SCAAN UN BOLETIN DE NOTICLIAS TRIMESTRAL 1averno de 2018

DECLARACION DE PROPOSITO: Informar a los miembros de SCAA ya la
comunidad de AA en general, de los temas seleccionados de la OSG, el
Area y los temas de interés general de los Distritos.

Pensé que mi vida habia terminado

Cuando llegué a A.A. a los 19 afios de edad, pensé que mi vida habia terminado. Yo
habia llamado a la oficina central en Oakland, California y hablé con un tipo durante
casi 20 minutos — comencé a hablarme a mi mismo de tener un problema con la beb-
ida. Nunca bebi solo, le dije; Nunca bebi en la manana. Comencé a colgar el teléfono y
él grito: "i no! No cuelgues! (no lo hice) Me dijo que su nombre era Larry, y que tenia
20 afos, y que tenia 4 afios sobrio. Me prometioé que si podia ponerse sobrio, yo
también. Me escogio en la esquina cerca de mi casa, en un camién con musica y otros
dos nifios sobrios, y fuimos juntos a mi primera reuniéon. A menudo digo que mi vida
comenzo6 ese dia, con esa llamada, y ese impulso. Toda mi sobriedad se ha hecho eco
con esa primera semana sobria.

El afio pasado,

3 de nosotros de mi
fuimos a Sacramento
Contamos historias,
reiamos, casi pierdo
nos enteramos de
estaba sobrecargado,
lo manejaba, y me
SA, participando en
partir, paneles, risas
Me encontré con un
hablamos de mi ser
servicio general en
charla que su dele-
como el GSR estaba
Deborah. Se conoci-
servicio general. Me
a mi primo, que lu-
ecer sobrio durante
ta que falleci6. Al dia
del panel final en

alquilé un coche y
distrito subimos y
para PRAASA.
tocamos musica,
la cabeza cuando
que nuestro hotel
respiraba hondo y
presenté a PRAA-
sesiones de com-
y compaifierismo.
GSR de Hawai y
hawaiano, sobre el
Hawai, la gran
gado Bob dio, y
alli con su esposa,
eron a través del
dijo que conocian
ché por perman-
muchos anos has-
siguiente después
PRAASA, me agar-

raron (suavemente) por detras por el brazo por una mujer que no habia conocido
pero sabia era hawaiano — le pregunté si ella era Deborah y ella se ri6 y nos abraza-
mos por un minuto completo. No estoy seguro de por qué, pero cuando nos retira-
mos, los dos teniamos ldgrimas en los ojos. Fue una conexién inmediata — el amor
fraternal. Me dijo que deseaba que mi marido y yo pudiéramos venir a Hawai para
poder surfear — dedicar un remo a mi primo. Cuando llegué a casa de PRAASA, le dije
a mi esposo que necesitdbamos ir a Hawai en lugar de Tailandia — fue una de esas
decisiones que fue de mi Dios (espiritu del universo, buena direccién ordenada), co-
mo llamar a la oficina central hace todos esos afios , como involucrarse en el trabajo
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del Comité de jovenes, involucrarse en el servicio general, ir a esta reunion (de la nada) donde conoci a mi esposo. Envié un
mensaje de texto a Deborah y ella me envi6 una foto de ella sonriendo. Ella me pidié que hablara en su grupo de casa —
Xfactah en Oahu, y — Get this — Bob el delegado sali6, su sponsee, su marido, su mejor amigo, y un par de otros — todos para
darme la bienvenida. ME. Tengo lagrimas mientras escribo esto. Cuando entré a A.A., pensé que mi vida habia terminado. Yo
tenia una cabeza rapada, una mala actitud, llevaba nada méas que maquillaje negro y ropa, estaba bastante seguro de que tenia
sarna y sin duda estaba seguro de que no tenia nada que ofrecer a nadie. Nadie me queria alrededor excepto A.A. Dicen que
A.A. no es para la gente que lo necesita, sino para la gente que lo quiere. Pero escuché a alguien decir que muchas personas
que lo quieren no pueden conseguirlo. Que es para la gente que lo hace. Todo lo bueno que me ha pasado nunca-amistad,
proposito, aventura, amor-ha sido como resultado de sélo aparecer. Quién soy, como soy, se formo6 a través de mostrar, partic-
ipar, y estar abierto a nuevas experiencias.

Este ano, fui a PRAASA con uno de mis mejores amigos que conoci como resultado de este trabajo. Contamos historias,
reiamos mucho, jugamos juegos de carretera, casi nos perdimos en una tormenta de nieve, y nos reimos un poco mas. Asisti a
compartir sesiones y paneles, aprendi sobre mi mismo y aprendi acerca de las alegrias del servicio — incluso cuando otros
comparten creencias con las que no estoy de acuerdo.

En el camino de la recuperacion, he tenido altibajos, paradas en boxes y desvios, visto cosas increibles. PRAASA no es lo tinico
en ese paisaje, pero mi vida se enriquece con las nuevas amistades, experiencias y percepciones que he tenido simplemente
apareciendo por ella. No puedo esperar a PRAASA 2019 y qué aventuras traera!

Jen S., DCMC

Distritos combinados de Hollywood

Hoy quiero devolver

Soy parte de un cambio necesario en nuestra comunidad hispana de Alcohélicos An6nimos que se inici6 en nuestra area 05 en
Diciembre del 2015. Desde esa fecha se esta fortaleciendo dia a dia gracias al trabajo y perseverancia de un grupo de mujeres
hispanas que vieron la necesidad tan grande de tenderle la mano a la mujer alcoholica de habla hispana que todavia esta su-
friendo . Una comunidad remota, segin Servicios Generales de AA.

Mi nombre es Maria G. Mis primeros ahos de recuperaciéon del alcoholismo fueron en un pais bello y distante de Sur America.
Gracias a ser bilingue, al llegar a los Estados Unidos a residir en Los Angeles tuve la oportunidad inmediata de participar en
reuniones de habla inglesa. Despues de unos afios y bajo la sugerencia de mi madrina, empezé a asistir a reuniones de mujeres
solamente, algo que no existia en mi pais de origen. Cuando yo llegue a AA yo pensaba que las mujeres alcohélicas como yo, no
eran buenas amigas, eran la competencia, no eran de confiar, etc. Esa vieja idea se fue desboronando con el tiempo. Empeze a
identificarme con mis compafieras, a crear amistades, a trabajar con ellas, a compartir y escuchar compartires de experiencia,
fortaleza y esperanza, a crecer espiritualmente en AA gracias a esta nueva experiencia. Empezé a participar en Servicios Gener-
ales, a asistir a Asambleas del area, donde participé como RSG y alterna en el comité de traduccién y me llamé mucho la
atencion la falta de participacion de mujeres en los distritos hispanos. Y la falta de reuniones para mujeres hispanas también.
Se iniciaron conversaciones con nuestra secretaria del Area 05, Zoraida quien sentia la misma inquietud y estaba trabajando
con la idea del primer Taller para Mujeres de habla hispana. El pasado Diciembre se llevo a cabo el 2do Taller anual para mu-
jeres hispanas.

La retroalimentacién que recibimos sobre la necesidad de este tipo de oportunidades fue muy fuerte y positiva. Gracias al
apoyo de muchos para lograr este objetivo, tres afios despues, pudimos traerlo a nuestro distrito. El Viernes, 13 de Abril Va-
lerie G. la MCD del Distrito 18 y yo iniciamos la primer reunioén para mujeres hispanas en nuestro distrito, la 5ta reuniéon ab-
ierta en nuestra Area 05!

Hemos encontrado obsticulos en el camino, sin embargo seguimos pa’lante, y pa’atras ni para coger impulso.

Alcoholicos An6nimos me dié una vida mas alla de mis suefios mas increibles. Hoy quiero compartirla con la mujer de habla
hispana que todavia sufre.

Con mucho amor y servicio

Maria G.
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Presentacion para PRAASA 2018 — panel 1
Thomas B. - Area 05 del sur de California

Remisiones de la corte — llevando el mensaje de A.A.

Mi nombre es Thomas B. y soy alcoholico. Agradezco la oportunidad de servir a Alcohdlicos Anénimos como un todo, y repre-
sentar la voz colectiva de los 1,500 grupos y 47,000 miembros del Area 5 del sur de California como su delegado del panel 67.
En la actualidad, también soy el Coordinador del Comité de la Conferencia 2018 de Cooperacion con la Comunidad Profesion-
al o CCP.

Asi que mi tema de hoy es "Remisiones de la corte -- llevando el mensaje de A.A."

A.A. primero comenzo a cooperar con las agencias de aplicacion de la ley en 1942, cuando los miembros de San Francisco tra-
jeron la primera reunién de A.A. en la prision de San Quentin a peticién del Alcaide.

Este ejemplo condujo a la cooperaciéon de A.A. con los sistemas judiciales, incluyendo las comunicaciones directas con jueces
y funcionarios de libertad condicional. El tinico propésito de este trabajo de duodécimo paso, entonces y ahora, es llevar el
mensaje de A.A. al alcohdlico sufriente. Para cumplir con ese proposito, hemos aprendido a compartir informacion sobre al-
cohodlicos anonimos dentro de los sistemas judiciales.

Este es el trabajo de "CCP"-- Cooperacién con la Comunidad Profesional. El trabajo de CCP lleva el mensaje al alco-
hélico enfermo compartiendo la informacién sobre el programa de A.A. con los profesionales que tienen contacto con los alco-
hoélicos. Este trabajo proporciona entendimiento mutuo y cooperacion entre nuestra comunidad de A.A. y otros interesados en
ayudar al alcoholico.

Asi que hoy en dia como resultado, los oficiales de libertad condicional, asi como los jueces, a menudo requieren que las per-
sonas con delitos relacionados con el alcohol para asistir a las reuniones de A.A.. Y hay un gran nimero de programas de
"conduccién segura” para ayudar a los conductores en problemas con la ley para beber y conducir. Los grupos de A.A. ofrecen
a estas personas la oportunidad de aprender acerca de A.A., y innumerables miles de estos asistentes de la corte son ahora
miembros sobrios de Alcoholicos An6nimos.

De hecho, soy uno de esos.

Ahora, algunos de nuestros miembros tienen la impresion erréonea de que los programas de corte y DUI "afiliados" A.A. con
empresas externas, o constituyen "endoso". Pero nuestra cooperaciéon con estos programas no constituye mas "afiliacién" o
"endoso" que las reuniones de A.A. celebradas en hospitales o prisiones.

Sin embargo, otros miembros citan la tercera tradicién y se quejan de que la asistencia obligatoria a reuniones de A.A. por
referidos judiciales esta arruinando a A.A. Sefialan que para ponerse bien "realmente teniamos que quererlo para nosotros
mismos".

Sin embargo, hay innumerables miembros que se refieren por primera vez a Alcohdlicos Anénimos por su empleador, familia,
amigos o médico. En A.A., no estamos preocupados por quién o qué primero nos trae al alcohdlico. Nuestra responsabilidad
es mostrar a A.A. como una forma de vida, para que todos los recién llegados que lo necesiten puedan desearlo, independien-
temente de como hayan llegado a la reunién.

A pesar de estos hechos, hoy hay un grupo de personas que estan haciendo un esfuerzo concertado para reescribir nuestras
pautas de servicio para salvar a los grupos de A.A. de estas "hordas no lavadas" de la gente de la corte de tarjetas. Buscan
limitar la cooperacion de los grupos con estos programas externos y restringir el acceso ordenado por la corte a las reuniones



de A.A. Citan temas de seguridad, la afluencia de delincuentes y probacion, y la falta de sinceridad de estas personas prob-
leméticas como elementos seguros de arruinar a A.A. para el resto de nosotros.

Bueno, para ser claro: soy un delincuente convicto. Yo era un juez de libertad condicional y un asistente de la corte. Alcoholi-
cos An6nimos me salvé la vida. Me alegro de haber sido Bienvenido. Si me hubieran investigado rigurosamente en la puerta,
hubieran cerrado las puertas de mi reunion, estaria muerto hoy.

Todas estas objeciones temerosas nos llevan a una cuestion fundamental de lo que es nuestra comunidad de A.A., y lo que
valoramos. ¢Es nuestra comunidad un grupo de clubes sociales en los que los insidentes protegen las puertas para evitar que
aquellos a quienes juzgamos indignos entren? ¢O somos una Sociedad de Alcohdlicos en Accion, extendiendo la brillante es-
peranza de Alcohdlicos An6nimos a todos aquellos que puedan necesitar y querer y estar dispuestos a recibirlo?

Si, hay problemas con las remisiones de la corte. .
Pero nuestra solucion siempre ha sido espiritual.

Nuestro legado de unidad captura el mayor regalo de A.A.: el reconocimiento de que todos estamos Unidos en formas que
son invisibles a la vista; que hay una unidad para todos los que sufren de la enfermedad del alcoholismo; que nosotros de
Alcohdlicos Anénimos nos conseguimos a través de actos de compartirnos con los demds, extendiendo nuestra compasion y
cuidando a quienes nos rodean. El amor y el esfuerzo y la entrega desinteresada de nosotros mismos en el ser-
vicio a esta sagrada tarea subyace en todo lo que hacemos.

Ese fue el espiritu que sirvi6 a mi recuperaciéon personal, el espiritu que ha salvado y transformado incontables vidas alco-
hdlicas, el espiritu que nos ha traido a cada uno de nosotros aqui a través de este dia.

Y creo que el espiritu siempre ha estado alli, esa verdadera fuerza dentro de cada uno de nosotros. Lo veo cuando un
patrocinador hace todo lo posible para extender el tiempo y el esfuerzo para compartir el mensaje de profundidad y peso que
todos llevamos a un recién llegado. Lo veo cuando los voluntarios se apuntan a la Correspondencia de Correccionales o un pan-
el de H&I y dar de si mismos para llevar el mensaje detras de las carceles o instituciones a los que desesperadamente necesitan
y quieren.

Y lo veo en nuestro espiritu de amor e inclusién, cuando los miembros del grupo de A.A. conectan el dolor y la confusiéon de un
recién llegado de la corte que no puede verse como ellos o hablar como ellos o incluso actuar como ellos--y entender que el dol-

or y la confusién como propios.

El amor y la tolerancia es nuestro cédigo. Ese es nuestro bienestar comuan. De ahi viene nuestra fuerza. De ahi viene nuestro
coraje. Cuando no nos apartamos el uno del otro ni los unos contra los otros, sino que nos damos la vuelta y nos damos la bien-
venida unos a otros--y encontramos que compartimos una soluciéon comin que nos une el uno al otro y que no caminamos
solos.

La pagina 89 del Libro Grande declara: “La experiencia prdactica demuestra que no hay nada que asegure tanto la inmunidad
a la bebida como el trabajo intensivo con otros alcohdlicos . . . Ti puedes ayudar cuando nadie mas puede....”

Durante tanto tiempo como llevar el mensaje a los recién llegados de tarjeta de la corte ayuda a mantener nuestra propia so-
briedad, este tipo de transporte de mensajes es un éxito. Nuestra responsabilidad individual y colectiva es hacer que la semilla
de Alcoholicos Anonimos esté disponible libremente.

Lo que el alcohdlico hace con él no es nuestra responsabilidad. En A.A. s6lo una "estadistica" debe interesarnos — la préxima
persona que pueda necesitar nuestra ayuda.

Thomas B.
Delegado — Panel 67

Area 05 del sur de California - Alcohdlicos Anénimos



Tema de la C5G de 2019 sea: “Nuestro Libro
Grande — 80 afios, 71 idiomas™

Los temas de las sesiones de presentacion: El
mundo de ayer —nuestros Legados comienzan, El
mundo de hoy — demostrando integridad,
anonimato y servicios, El munde de manhana — el
valor par estar vigilantes

El tema de la mesa de trabajo: “Claridad de
objetivo — atendiendo las necesidades de nuestras
reuniones”

COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

[ccP)

Cambios en "AA. como recurso para los
profesionales del cuidado de la salud" para
incluir informacidn para profesionales que
entran en contacto con veteranos y miembros
activos de los servicios armados, incluyendo
informacion sobre como contactar a A.A. en
todo el mundo: APROBADO

Cambios en “Los miembros del dero preguntan
acerca de Alcohdlicos Anonimos™ para incluir
informacion para profesionales gque entran en
CONTacts con veteranos y miembros activos de
los servicios armados, incluyendo informacion
sobre como contactar a A.A. en todo el mundo:
APROBADO

Cambios en “'Si usted es un profesional..” para
incluir informacidn para profesionales que
entran en contacto con veteranos y miembros
activos de los servicios armados, incluyendo
informacion sobre como contactar a A.A. en
todo el mundo: APROBADO

APROBADO: A.A. World Services, Inc. desarrolle
una pagina de compaiiia en Linkedln teniendo
presente los siguientes objetivos:

- Ofrecer otro recurso digital, aparte de AA.org,
donde los profesionales puedan encontrar
informacion exacta acerca de AA.;

- Ampliar el alcance de nuestro boletin para
profesionales “Acerca de A.A.";

- Ofrecer una plataforma por medio de la cual
nuestros amigos profesionales nos puedan
recomendar

- Informar sobre las exposiciones montadas por
comités locales de CCP en conferencias profesionales
nacionales y locales;

- Ampliar la red de nuestros amigos profesionales y

también tal vez el grupo de candidatos a custodio de
Clase A;

- Por medio de nuestra presencia en Linkedin
recalcar para los profesionales la constante
relevancia y eficacia de A.A.

CORRECTIONS
=  Crear un panfleto para los reclusos que seran
liberados después de la encarcelacion a largo
plazo: NO TOMO NINGUNA ACCION
= Ver consideraciones adicionales para un trabajo
sustancial en curso

FINANZAS
» la contribucion anual méxima hecha por un
miembro individual a la Junta de Servicios

Generales se aumente de 53,000 a 55,000 -
APROBADO

GRAPEVINE

= Permitir la venta externa de libros de Grapevine
y revistas de un solo nimero, lo que hace que
estas publicaciones que salvan vidas estén
disponibles dondequiera gue puedan ser dtiles

para ayudar al alcohdlico gue aln sufre:
APROBADO

= 5S¢ siga publicando La Vifia seis veces al ano
como un servicio a la Comunidad, con
encuadernacidn perfecta, 68 paginas y A TODO
COLOR - APROBADO

s Se apruebe el folleto revisado “AA Grapevine y
La Vifia: nuestras reuniones impresas™y que se
cambie el titulo al de “AA Grapevine y La Vifa:
nuestras reuniones impresas y otros medios”,
APROBADO



LITERATURA

e Se apruebe el folleto revisado “A.A. para la
mujer” con el nuevo titulo de “Experiencia,
fortaleza y esperanza: las mujeres en A.A":
APROBADO

¢ Se apruebe el folleto revisado “A.A. el alcohdlico
gay/lesbiana” «con el nuevo titulo de
“Experiencia, fortaleza y esperanza: los
alcoholicos LGBTQ en A.A.” - APROBADO

¢ Se apruebe el folleto revisado “Dentro de A.A.:
comprendiendo la Comunidad y sus servicios”
APROBADO
Se apruebe el bosquejo del folleto “Experiencia,
fortaleza y esperanza: A.A. para los alcoholicos
con problemas de salud mental — y sus padrinos’.
APROBADO

¢ Revise el folleto “Preguntas y Respuestas acerca
del Apradamiento” para que incluya una seccion
acerca del anonimato: APROBADO

e Se cambie el titulo del folleto “RSG,
representante de servicios generales: puede ser
el trabajo mas importante de A.A.” al de “RSG,
representante de servicios generales: el enlace
de su grupo con la totalidad de A.A.”- APROBADO

o Agregar texto eliminado con respecto a la
medicacion para Viviendo Sobrio: APROBADO

e Actualizar el video “Su Oficina de Servicios
Generales, el Grapevine y la estructura de
servicios generales”: DVD: APROBADO

o El folleto “The God Word” [La palabra Dios]
{actualmente publicado por la Junta de Servicios
Generales de A.A. de Gran Bretana) sea
adoptado por A.A. World Services, Inc. co
pequenios cambios editoriales. APROBADO

e Desarrollar un nuevo panfleto basado en Los Tres
Legados de A.A.: APROBADO

e Crear un nuevo panfleto para mujeres alcohélicas
de habla hispana: APROBADO

POUTICA/ADMISIONES

« El “Proceso para sondear la Conferencia de
Servicios Generales en el intermedio entre las
reuniones anuales”. APROBADO

« El 71st CSG se celebrara del 25 de abril al 1 de
mayo de 2021 - APROBADO

¢ Desarrollar una politica para el uso del Dashboard
de la Conferencia: APROBADO

INFORMACION PUBLICA

Se apruebe el video ASP “Cambios” con la
siguiente revision: Que la linea “Ahi es donde
A.A. llego a mi rescate” se reemplace con “A.A.
ofrecid una solucion”: APROBADO

El video ASP “Cambios” sea distribuido,
supervisado y evaluado centralmente a un costo
que no exceda $42,000: APROBADO

El video para jovenes presentado sea
APROBADO.

El folleto “Comprendiendo el anonimato”, con
contenido sobre las Tradiciones Once y Doce
ampliado, sea APROBADO.

Considerar las revisiones al panfleto "Una Breve
Guia de Alcohdlicos Andnimos” que actualizan el
idioma, informacion de contacto e informacion
sobre la prevalencia y severidad del alcoholismo
y anaden informacion relacionada con la
seguridad en A.A.: APROBADO

INFORME Y CARTA CONSTITUTIVA

Agregar "panel” al Glosario de términos del
servicio general: APROBADO

Anada graficos en la pagina S75, por encima de la
seccion A. A. World Services, Inc. que visualice
visualmente posiciones en cada una de las 3
juntas corporativas: APROBADO

Agregar texto sobre comités permanentes del
folleto "El grupo de A.A." NO TOMO NINGUNA
ACCION

Eliminar declaracion de la seccion "periddicos o
boletines de area” re: uso de circulo y triangulo
por grupos y distritos: NO TOMO NINGUNA
ACCION

Se publiquen en su totalidad las Consideraciones
Adicionales en la version impresa del Informe
Final y en la version digital con anonimato
protegido. APROBADO



TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES

El titulo del folleto “Accesibilidad para todos los
alcohdlicos” se cambie al de “Acceso a A.A.: los
miembros hablan sobre superar las barreras”. -
APROBADO

El alcance del Comité se amplio para incluir
comunidades desfavorecidas o remotas —
comunidades que son dificiles de alcanzar debido
a la geografia, el idioma o la culturaremotas.

CUSTODIOS

ARCHIVOS HISTORICOS

El comité reviso cuidadosamente una propuesta
de censurar a la Junta de Servicios Generales y
después de buscar amplia informacion adicional
del gerente general de la 0SG, la presidente de la
Junta de Servicios Generales y algunos custodios
de la Junta de Servicios Generales convino en NO
EMPRENDER NINGUNA ACCION.

El comité reviso una propuesta de reorganizar la
Junta de Servicios Generalesy lade AL AAW.S. y
NO EMPRENDIO NINGUNA ACCION.

Se apruebe con pequenas revisiones editoriales la
nueva publicacion propuesta, “Nuestra gran
responsabilidad: una seleccion de las charlas de Bill
W. ante la Conferencia de Servicios Generales, 1951
-1970",

AAWS / GSO Reports

2017 contribuciones-expediente alto historico de
$8,4 millones, encima de 6% a partir del 2016;
Costo de los servicios — $10,2 millones, hasta un
3%, deficit: §1,8 millones. Las ventas de la
literatura suben 6%, cubriendo déficit. El fondo de
reserva es a 9,5 meses.

Costo de servicios/miembro: $7,40, Grupo:
$152,90.

Las suscripciones de Grapevine contintan
disminuyendo pero GV termind el afio positivo a
$126.000 con el costo de La Vina $126.000, vs
$152.000 en 2016.

En 2017 OSG: 71 grandes libros traducidos — mas
por venir. 90 empleados diariamente responden a
mas de 90.000 correos electronicos. Las
correccionales responden mas de 65.000 cartas
anualmente. Los archivos reciben sobre 1.300
peticiones.

e El Departamento de publicacion de A.A.: 8
millones libros, folletos y materiales de audio
enviados anualmente y reciben mas de 73.000
contribuciones (recibidas 8.000 sélo en diciembre)

e Libros grandes de A.A. vendido: 905.000, eBooks-
54,790 unidades vendidas.

e Sitio web de A.A.: recibid mas de 12 millones
visitas, 1000 visitas diarias por "énecesita ayuda
con un problema con la bebida?

ACCIONES PLENARIAS

e #1,6#3, #5, #7 — declind

e #8-retraido

APROBADO:

e 2. Actualizar texto de contacto p. 18 folleto "los
miembros del clero preguntan sobre los
alcohélicos anénimos”

e 4, Se publiquen en su totalidad los Puntos
Sobresalientes de Servicio de Area en el Informe
Final de la Conferencia en forma impresa y en la
version digital con anonimato protegido.

NO ES NECESARIO:

e 6. Que la Conferencia "reafirme” la autoridad de

la Junta de Servicios Generales

INFORME DE LA CONFERENCIA DEL DELEGADO
Asamblea de Area
John Adams Middle School
2425 16th St. Santa Monica, CA 90405

Organizado por los Distritos Combinados del oeste
Domingo, 20 de mayo de 2018
8:00-4:00 PM




CONCEPTO V EN TODA NUESTRA ESTRUCTURA DE SERVICIO MUNDIAL, UN “DERECHO DE APELACION” TRADICIONAL DEBE
PREVALECER, ASEGURANDONOS ASI QUE LA OPINION DE LA MINORIA SERA OIDA, Y QUE LAS PETICIONES DE RECTIFI-
CACION DE LOS AGRAVIOS PERSONALES SERAN CONSIDERADOS CUIDADOSAMENTE.
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dores de confianza resultan casi siempre convertidos en una “minoria pequefia pero muy bien
calificada”, ya sea en los Comités de Area, las reuniones de personal, las juntas o la misma Confer-
encia de Servicios Generales. Les incumbe, por lo tanto, verificar que en sus propias reuniones se
ponga especial atencion a la voz de la minoria que pudiese resultar.

Este concepto también nos previene contra la “tirania de la mayoria”, al recordamos que en las servicio al benestar
cosas de A.A., muy raras veces resulta suficiente una simple mayoria para tomar la decision final.
Es por ello que se requiere normalmente una mayoria de dos terceras partes. Si no se obtiene, es
preferible posponer la discusion; o, en caso de requerirse una votacion, seguir el “Procedimiento
del Tercer Legado”, tal como se explica en el Capitulo I del Manual de Servicios de A.A. y llegar
hasta la “eleccion por sombrero” si resulta necesario. El “Derecho de Apelacion” también permite

Quienes llegan por primera vez a la Conferencia de Servicios Generales de A.A. se muestran
sorprendidos por los esfuerzos del Presidente de la Conferencia, para lograr que la minoria tenga
siempre una segunda oportunidad de presentar sus puntos de vista. Atn después de que se ha ade-
lantado un extenso debate y concluido en votaciéon donde se alcanza una mayoria sustancial, se
insiste en que quienes defendieron la parte contraria expresen una vez mas su opinién. Son muy
numerosas las ocasiones en que, cuando esto ha sucedido, el argumento de la parte perdedora re-
sulta tan importante e interesante, que la Conferencia se ve obligada a reversar el concepto ya for-
mado. Este es el “Derecho de Apelacion” en pleno funcionamiento. Bill dice que el mismo princip-
io deberia aplicarse a todas las reuniones de Comités de Area, de Custodios o de Juntas Directivas.
Al tratarse de asuntos de importancia fundamental, la minoria tiene el deber de presentar sus pun-
tos de vista. El “Derecho de Apelacion” reconoce el hecho de que las minorias frecuentemente
pueden tener la razén; que aun cuando estén equivocadas, cumplen un papel de primordial im-
portancia porque obligan a analizar mucho mas profundamente los temas en discusion. Por tales
motivos, una minoria debidamente escuchada es una proteccién contra las decisiones tomadas por
una mayoria mal informada, erréneamente informada, superficial, precipitada o airada. Segin
Bill, los servidores de confianza hacen por los Grupos aquello que los
Grupos obviamente no pueden o no deben hacer por si mismos.” Y en
ejercicio de su “Derecho de Decision” (ver Concepto III), los servi-

Peticion:

LoS abajo firmantes
con la firme creencia
de prestar un

comin del Grupo,
recomendamos.

que cualquier persona en la estructura de servicio, ya sea voluntaria o a sueldo, solicite que se rectifiquen agravios personales.

votacion?

LISTA DE VERIFICACION DE CONCEPTOS

¢Alentamos a la opinién minoritaria, el "Derecho de Apelacion”, a ser escuchada en nuestro grupo de origen, las reuniones
del comité del distrito,

¢Qué acepta nuestro grupo como "unanimidad sustancial *"?

¢Nuestro grupo ha experimentado la "tirania de la mayoria" o la "tirania de la minoria"?

¢Comprende nuestro grupo la importancia de que todos los puntos de vista sean escuchados antes de que se realice una

*U-na-nim-1i-ty - acuerdo de todas las personas involucradas; consenso

las asambleas de area y la Conferencia?




AREA 5 SUR DE CALIFORNIA
MINUTOS DE LA REUNION DEL COMITE DE AREAS
DOMINGO 25 DE FEBRERO DE 2018 9: 00-1: 30 PM
Organizado por los Distritos combinados de habla hispana

3936 Muscatel Ave, Rosemead, CA 91770

8:00 desayuno, convivencia y registro

9:00 Comienzo de la Reuni6én

Un minuto de silencio, Oracion de la serenidad
Presentacion del Concepto 1 - Javier F. CMCD de la C.I.H.
Lista de Asistencia - Registrar, Brian P.

Reunién del Comité de Area (25/2/18)

Total Voto No voto Rol secundario
Miembros del Comité de Distrito 15 14 1
Miembros del Comité de Distrito Alterno 3 2 1
Coordinadors de los miembros del Comité
de Distrito 3 3
Coordinadores Alternos de los miembros
del comité de distrito 1 1
Mesa de servicio 9 7 2
Alternos de la mesa de servicio 5 2 2 1
Oficiales del area 6 6
Delegados anteriores 7 7
Visitantes 18 18
Total parcial 67 41 22 4
Ajuste para Individuos que Sirven en Multi-
ples Funciones * -4
Miembros del Comité de Distrito 63

* These individuals serve in another area
role (e.g. a Committee Chair that is also a
GSR.) So that they are not counted twice,
there presence in this role is not being
counted towards total attendance.

* Estas personas desempeifian otro rol en el drea (por ejemplo, un presidente del comité que también es un RSG). Para que no
se cuenten dos veces, la presencia en este rol no se cuenta para la asistencia total.

Mocibn para aprobar la agenda de la reunién del comité de area — coordinadora del 4rea, Lauren A.
Secundado

Aprobado por unanimidad

Mocibn para aprobar el acta de 1a reunién del comité de area a partir del 18 de noviembre de 2017

Secundado
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Aprobado por unanimidad.

Mocién para aprobar el acta de la reunién del comité de area a partir del 18 de noviembre de 2017
Secundado

Aprobado por unanimidad

Informes de MCD y CMCD

Distrito 2, Susan P. MCD - No tienen muchos RSG’s, pero los que tienen estan activos. Han estado revisando la informacién de
AA como el Informe Trimestral y de la Conferencia, y los revisaron para hablar sobre como extraer informacion para sus infor-
mes de RSG. Tuvieron una tarde previa a la conferencia el afio pasado y tendran una nuevamente este ano. Los RSG quieren
tener una segunda reunion para revisar los Conceptos. Con suerte, eso hara que haya otra forma de alcance disponible.

Distrito. 18, Valarie G., MCD - Estan trabajando para tener un taller de 4to paso. Tienen fondos adicionales de su presupuesto
PRAASA. Han tenido 2 eventos este ano y este sera el tercero. Estan agregando reuniones de una mujer hispana al directorio
de reuniones de su distrito. Tienen dinero extra para enviar un RSG a PRAASA, pero desafortunadamente nadie puede ir.

Distrito.7, Joe T., MCD - Recientemente organizaron la Asamblea de Invierno. El afio pasado dije que hay alguien en nuestro
distrito que queria iniciar una reunion de mujeres hispanas. Una de nuestras RSG, Nelly A, comenzd. Estid en West Hollywood
en el Centro de Recuperacion de West Hollywood los jueves por la noche.

Distritos combinados Westside, Sharron S., CMCD- El afio pasado querian asegurarse de que su informacion estuviera en linea
y que sus grupos puedan contribuir en linea y ahora estan en linea. Acogieron con beneplacito a un nuevo tesorero y aprobaron
un presupuesto para 2018. Sus contribuciones son buenas y estan tratando de eliminar sobres y sellos, todo lo relacionado con
las contribuciones por correo. Estan organizando las Asambleas del Area de primavera y otoflo. Hicieron una cita para el Picnic
Not a Glum Lot. Es un evento emocionante el domingo 24 de junio. 600-700 personas asisten a este evento. Su asistencia real-
mente fue deficiente el afio pasado, pero sus esfuerzos han ido mejorando. Beverly encabezo el esfuerzo de duplicar su asisten-
cia para Doble Scoops. Desde que su asistencia ha aumentado. Tienen 10 personas que asisten a PRAASA. Compraron camise-
tas para sus distritos. Pasan la canasta en su reunion de distrito para recaudar dinero para las reuniones que no tienen sufi-
ciente para hacer contribuciones a la OSG. Configuran un texto de grupo para enviar recordatorios a sus RSG. El nimero es
313131. Puede enviar mensajes de texto a WSC y obtendra sus eventos de texto cuando estén teniendo eventos.

Distrito. 35, Antonio A. MCD- Estan haciendo todo lo posible para mantener al RSG informado sobre su servicio. Han visto
cuan enfatico es nuestro delegado acerca de llegar a los RSG. Estén visitando 2 grupos por semana y prestando especial aten-
cion a los grupos oscuros. Ellos hacen su agenda todos los lunes para programar visitas grupales. El segundo lunes tienen una
reunioén con los representantes de RSG y de los comités. El tercer lunes estudian los Conceptos y otros articulos de AA. Tienen
un nuevo grupo de mujeres de habla hispana que se retine los jueves. Este es un grupo que tiene su propio RSG que asiste a sus
reuniones y esta registrado en la OSG. Est4n ansiosos por distribuir los cuestionarios. El piensa que el 12x12x12 es muy impor-
tante y también el folleto de las Mujeres Hispanas. Estan asistiendo al CIH para alcanzar al alcohélico que atin sufre. Estan
esperando a PRAASA. Prestaran servicio alli. Agradecieron al Area por el énfasis que pusieron en los grupos hispanos. Han
visto como el Area est trabajando con ellos. Incluso hablan espafiol. El lenguaje no debe ser una barrera porque todos habla-
mos el lenguaje del corazén

Distrito. 34, Tebfilo S.P., MCD - Tenemos 2 reuniones de RSG al mes, tenemos 13 grupos y 13 RSG. He notificado a todos los
RSG sobre los eventos del area. Hicieron una contribucion para asistir a PRAASA. Estén listos para ir el préximo fin de sema-
na. Hoy tiene 2 RSG, un representante de La Vina, Alt. MCD y él mismo estan presentes hoy. Habra alrededor de 10 personas
de su distrito asistiendo a PRAASA.

Distrito. 30, Bea D., MCD - Ella visit6 15-20 reuniones en su distrito desde la Gltima ACM. Aumentaron los GSR en 10 y perdie-
ron 4. Su asistencia es cada vez mayor. Ella esta agradecida de que la Coordinadora del Area, Lauren, y Juan M. visitaron su
reunion. Su distrito patrocina talleres de 4 pasos cada 2 meses y su asistencia sigue creciendo. Ella y su suplente irdn a PRA-
ASA.

Distrito. 4, Amy O., Alt. MCD- Ella y Miguel asistiran a PRAASA. Han tenido una gran cantidad de oficiales de la zona que visi-
tan su reunion, Brian, Zoraida, Lauren, Thomas S. Su grupo realmente apreciaba sus visitas y obtenia mucho de sus acciones.

Distrito. 49, Jose S., MCD - Contintian visitando sus grupos. Visitan un promedio de 11-15 grupos por mes. Tienen 2 reuniones
de oficiales el 2 ° y 4 °® miércoles de cada mes. Tienen reuniones RSG 2 veces al mes. También se retiinen con el C.I.LH donde
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informan sobre su distrito y descubren nuestros eventos en la zona. Ellos estan organizando el evento de 4 Comités tentativa-
mente el 12 de agosto. Estan trabajando en unidad con todos los otros distritos de habla hispana. Estan visitando los grupos y
4 de ellos estan listos para asistir a PRAASA.

Distrito.15, Mike V., MCD - Se sinti6 abrumado por sus 8 RSG’s que asistieron a la reunion del distrito. Su grupo base es Cul-
ver City Studio Group y comparte informaciéon con ellos. Quiere invitar al MCD desde Dist. 5 para asistir a esta reuniéon y po-
ner un lanzamiento. Le da a su RSG la informacién que obtiene del area.

Distrito. 50, Francisco, MCD - Visitan 2 grupos a la semana y motivan a sus RSG’s a asistir a asambleas de 4rea y reuniones de
distrito. Les hablamos sobre lo importante que es compartir informacion con sus grupos sobre el Servicio general. Les hablan
sobre la importancia de la seguridad y las Tradiciones en sus grupos. Tienen 10 grupos y uno nuevo que esta trabajando para
encontrar una ubicacion. Solian reunirse en una McDonald’s. Entonces ahora tendremos 11 grupos. El distrito sera el anfitrion
del taller trimestral. Todos estan invitados a asistir. Los folletos estan en inglés y espaiiol en la parte posterior de la sala. Ellos
seran los anfitriones del 40° Foro Hispano. Invitardn a todos en el Area 05 a asistir. Se retinen los sabados. Estudian el Ma-
nual de Servicio por una hora. También se retinen los lunes. Tenemos nuestros compaieros listos para asistir a PRAASA y les
traeremos informacién para compartir.

Distrito. 33, Bill L., MCD: van al C.I.H y mantienen informados a sus grupos. Traen a sus grupos informacién como la SCAAN
y el P.O.BOX 459. Tienen 26 grupos y una asistencia de 15. Apoyaran al C.I.H con otros eventos. El comité Informacién Publi-
ca esta trabajando para ejecutar un complemento en la radio. Nuevos RSG estan llegando al distrito. Se estan reuniendo con
su RSG. Dieron la bienvenida al nuevo grupo de mujeres, Un Dia a la Vez. Invitaron al Delegado y al representante de La Vina
del Area 93 a venir y mostrarles como tener un taller de escritura exitoso. Ayudaran al comité PI en la feria del condado de Los
Angeles. El servira como enlace con Foothill Roundup y el Foro 2019.

Distrito combinado de Hollywood Wilshire Downtown, Jennifer K., CMCD- Agradeci6 a todos los que vienen a visitar sus dis-
tritos, los funcionarios, delegados pasados y otros miembros del comité. Al igual que estar sobrio, a veces se necesitan diferen-
tes voces para escuchar algo que hemos estado escuchando durante un tiempo. Lauren vino y habl6 sobre la sesion de 4 areas
compartidas y la importancia de la participacion en diferentes actividades del area y del distrito. Mary T. vino y habl6 sobre el
proceso de conciencia grupal. Tuvimos personas adicionales que vinieron a descubrir como mantener la conciencia de grupo.
La gente viene a averiguar qué estamos haciendo en el distrito. La gente est4 interesada en lo que estamos haciendo aqui. Julie
me dijo que el grupo Shakers tenia conciencia de grupo y que habia espacio disponible para organizar una reunién de mujeres
hispanas. Los Skid Row Drifters necesitan una ubicacién. Se retinen todos los dias y necesitan encontrar un lugar de reunion
para las personas que viven en Skid Row para que encuentren la recuperacion. Ellos tienen un sitio web. Combinedholly-
wood.org Desarrollaron un nuevo folleto sobre cobmo pueden ayudar a los grupos. Se trata de todas las diferentes formas de
como un grupo puede ser mas fuerte al estar conectado. Establece todas las cosas con las que GS puede ayudar. Tienen un
desayuno el 24 de marzo en el campamento de Hollywood y Servicio de Verano del 5 al 7 de octubre.

Distrito. 3, Lisa M. - MCD - Tuvieron un exitoso taller de seguridad con Dist.13, 4 y combinados de Hollywood. Su asistencia
fue de aproximadamente 100 personas y tuvieron traduccién al espafiol. El principal interés era la solteria de propésito y la
gente queria abordar el tema de compartir sobre el alcohol y las drogas. Estan emocionados por PRAASA. Tienen 6 personas
becadas y otras van por su cuenta. Tienen alrededor de 25-30 personas cada mes. Estan visitando un concepto por mes. Jane
es muy buena para alentar el patrocinio del servicio en cada reunion. Ellos tienen una rifa y regalan literatura de AA. Ellos par-
ticiparon en la tercera reunion de Legacy. Tienen una lista de correo electronico que ella envia y cualquiera puede abordarla.
Ella incluye enlaces con mapas. Le dio crédito a Brian su pasado MCD. Si alguien tiene alguna sugerencia, ella los recibira para
hablar con ella.

Distrito. 55, Anselmo A., MCD - Estén visitando 3 grupos por semana. Estén listos para ir a PRAASA. 20 miembros van a PRA-
ASA, incluidos todos sus oficiales, presidentes de comité, RSG y miembros del grupo.

Comité Interdistrital Hispano, Javier, CMCD - Han tenido muchas actividades este mes - Sostuvieron una inventario del dis-
trito en el area 93. Tuvieron un evento de 4 comités en C.I.H. Presentaron un informe de inventario para Dist.49. Se encontra-
ron con los oficiales del C.I.H. Tienen una reunién con MCD y sus suplentes. Tienen reuniones de estudio de los Conceptos.
Tienen una reunién con los oficiales para familiarizarse con los temas de la asamblea una vez al mes. Discutimos la informa-
cion que nuestro Delegado nos brinda, como PRAASA, el informe trimestral y el Foro Regional del Pacifico. Visitan las reunio-
nes de los distritos e informan sobre los préoximos eventos. Es mucho trabajo.

Informes de oficiales:
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Alt. Delegado (incluye el Informe del Subcomité de Auditoria), Thomas S. - Se desempeiia como Director Financiero y revisa el
trabajo de los Tesoreros y estan haciendo un trabajo excepcional. Nuestros ingresos excedieron nuestros gastos. Tenian un ex-
cedente de ingresos de aproximadamente trecientos de doélares. Presentara en PRAASA sobre que es censure y por qué debe-
riamos usarlo? El lo ha estado estudiando. Somos conscientes como un cuerpo que la Conferencia tiene el poder sobre la Junta
de Servicios Generales con el dinero. Sin embargo, hay otro recurso llamado Censure y tendras que ir a PRAASA para obtener
mas informacion. Desde nuestra dltima reunion asistié a la Oficina Central e intent6 visitar la Oficina Central Hispana pero
estaban cerrados. Estuvo en la tltima asamblea y dirigié una mesa redonda sobre la diversidad en la sesidn de 4 areas de inter-
cambio. Fue a la reunion del Inter-grupo. Asisti6 al Distrito Combinado de Hollywood y al Taller de Seguridad del Distrito
3.Asistir4 al C.I.H y al Brunch of Drunks organizado por el Combinado de Hollywood. El visitar4 su distrito si es invitado.

Registrador, Brian P. - Recuerda a todos que se registren. Visit6 el Combinado de Westside, C.I.H, Distritos 4, 3, 50. Fue ala
Oficina Central y se reuni6 con el comité del Directorio. Nos dieron la oportunidad de cooperar. También visit6 Dist.18 y asis-
ti6 a un asombroso Taller de Seguridad que cont6 con una buena asistencia. Agradeci6 a todos por todas las actualizaciones de
registro. El disfruta registrando todos los nuevos grupos de mujeres hispanas y escuché de un grupo chino en Hollywood. Lisa
me dio un grito por la lista de correo electréonico, pero Terry C. realmente comenzo y agregué eventos y Lisa se ha sumado. To-
dos pueden agregarle Envio listas por correo electronico. El seré el cronometrador del Panel de Delegados en PRAASA.

Secretaria, Zoraida R. Desde nuestra altima ACM, ella visit6é el Combinado de Westside, CIH, Dist. 3, Dist. 50, Dist. 18 y Dist.
35. Asisti6 a la tercera reuniéon de Legacy, Safety Workshop - Hosted by Dist. 3, 13, y Hollywood combinados, y la sesi6n de 4
areas compartidas. Ella ha visitado todos los distritos del area, excepto 1 el afio pasado y esta comenzando su rotacién nueva-
mente este afo. Ella ya ha visitado algunos distritos por segunda vez este ano. Por favor haga una cita con ella. Teddy, el Dele-
gado Suplente del Area 06 preside un comité centrado en la divulgacion para el Foro Regional del Pacifico. Le pidieron que
fuera su enlace del Sur de California y de habla hispana para el comité. Ella es honrada porque es la inica persona de contacto
en el sur de California y habla con miembros del Servicio General en diferentes areas. Han tenido llamadas de conferencia y
planean tener una sala de hospitalidad en PRAASA. Ademas, representar el Area 05 en PRAASA este afio. Le pidieron que
hablara en el Panel 5 el sdbado a las 8 am en Sociedad en Accion: Una historia de éxito para llegar a las mujeres de habla his-
pana. Aqui hay algunos aspectos destacados del altimo ACM que se pueden encontrar en las minutas. Por favor, compartalos
con otros.

Distrito. 30, Lori Ann M. - Alt MCD - Compartieron que tuvieron éxito con su heredero taller de 4to paso y estan llegando a
nuevas personas. Estan obteniendo una mayor participacién en su distrito. Tienen jévenes que participan en su distrito. Seran
anfitriones de un taller de Tradiciones en la primavera.

Combinado de Hollywood - Jennifer y Dist. 35, Antonio A., MCD comparti6 sobre ayudar a sus distritos a mantenerse enfoca-
dos en servir a los alcoholicos en sus distritos.

Tesorero de Cuentas, Terry C. - Dio su informe y el informe de Contribucién de Doug porque Doug no estaba en la ACM.

Su informe y el informe de Doug deben coincidir y lo hacen. Nadie aqui hace nada solo, el delegado y el subcomité de auditoria
trabajan en los informes.

Mocién para aprobar el informe de contribuciones

20 por la Catedra de Finanzas, Shaun

Aprobado por unanimidad

Mocién para aprobar el Informe del Tesorero de Cuentas
20 por la Catedra de Finanzas, Shaun

Aprobado por unanimidad

Coordinadora, Lauren A. - Tuvimos una gran sesién de 4 areas compartiendo MCD’s. Tuvimos 15 MCD's y CMCD's y 23 RSG's
y otros que incluyen 7 Delegados anteriores y un total de 113 personas. Recibimos visitas de las areas 8, 9 y 93 y obtuvimos ex-
celentes comentarios de otras areas. Agradeci6 a Zoraida, Brian, Dia, Bea y Lori por ayudar a preparar el evento. Agradeci6 a
Nadine por el almuerzo.

Ella presentara en PRAASA sobre comunidades remotas y patrocinio. La cena de viernes por la noche de PRAASA sera en el
restaurante Rotisserie el viernes a las 5:00 p.m. Ella espera el Taller Pre-conferencia.
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Informe del Delegado, Thomas B. - Reportado en el Informe Final de 1a Agenda de la Conferencia - Transmiti6 informacion de
Antecedentes en CD's que es confidencial de AA a los Miembros del Comité de Area. El material es confidencial. Pas6 por los
folletos que comprdé para los miembros: una agenda final, cuestionarios, sugerencias sobre como llevar una conciencia de gru-
po, su informe escrito y el boletin.

Tuvo un fin de semana de la Junta profundamente gratificante y productivo en Nueva York con los Fideicomisarios de la Junta
de Servicios Generales, directores no fiduciarios de AAWS y AA Grapevine, personal de GSO y Grapevine asignados a la Confe-
rencia, y los otros delegados presidentes de los Comités de la Conferencia para la 682 Conferencia de Servicios Generales.

Fue un placer y una recompensa pasar el fin de semana trabajando y pasando tiempo con estos servidores de confianza como
amigos y socios en un esfuerzo comun. Este fin de semana le brind6 una visién sélida del funcionamiento que subyace al audaz
experimento de nuestra estructura de servicios de AA, y una visién inspiradora del incansable compromiso con nuestra A.A.
movimiento e integridad rigurosa de todos los involucrados.

Este fin de semana probo6 para él el principio de que A.A. atin no esté terminado, que somos un movimiento dinamico, una
sociedad de Alcohdlicos en accién, que somos realmente lo suficientemente fuertes como para ser autocriticos, que a través de
nuestro proceso de Conferencia podemos ver nuestras imperfecciones y decidir que esta en nuestro poder para mejorar nues-
tros servicios y los medios y la efectividad por los cuales llevamos el mensaje de esperanza y recuperacion para alinearnos cada
vez mas estrechamente con nuestros ideales e ideales espirituales méas elevados.

Se hizo un gran trabajo en cada comité y hay y habra mucho de qué hablar antes de la publicaciéon de la Agenda de la Confe-
rencia Final el 15 de febrero de, o alrededor de esa fecha. Esta muy satisfecho con el trabajo y los resultados de los Fideicomi-
sarios 'Comité de CPC - Accesibilidades de tratamiento, en el que tuvo un asiento en la mesa del comité y una voz activa.

También est4 agradecido por las muchas horas que paso con el coordinador de CPC, Jeff W, y su extenso trabajo y diligente
preparacion como secretario del Comité de Cooperacién con la Comunidad Profesional de la Conferencia. Jeff sera nuestro
invitado especial en la Pre-conferencia de este afio, y no puede esperar a que todos lo conozcan.

Se le permiti6 hablar en aclaracién y defensa en nombre de ambas sugerencias del Area 5 en la reunién del Comité de Literatu-
ra: desarrollar un folleto para mujeres alcohoélicas de habla hispana y desarrollar un nuevo libro que combine los Doce Pasos y
las Doce Tradiciones con los Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Luego de una discusion y un debate solidos sobre cada tema, se complace en informar que ambas sugerencias fueron enviadas
a la Conferencia por votacion del Comité de Literatura de los Fideicomisarios y estaran en la agenda de la 682 Conferencia de
Servicios Generales. Se alegra de que él estuviera alli y pudo hablar de ellos.

Revis6 la informacion financiera y presupuestaria de la reunion de la Junta.

Fue a la sesi6n de 4 areas para compartir y pronuncio el discurso principal. Agradeci6 al comité que trabaj6 en la sesiéon de
intercambio. También ayudé a la Oficina Central a hacer un inventario. Compartido sobre los beneficios de tomar inventario.
El boletin del grupo esta ayudando a los grupos a involucrarse e interesarse en los Servicios Generales. Esta publicado en li-
nea.

Estos son los Interlocutores que quiere recibir de cada MCD y RSG. Sirven para prepararlo para llevar la conciencia de nuestro
grupo a la Conferencia y educar a nuestros miembros de AA. Debe tomarse el tiempo para leer el fondo y comprender qué es el
fondo. El quiere que el fondo sea una referencia para aquellos que lo recibieron para verlos y revisarlos. El preparara un parra-
fo para cada tema y los antecedentes estaran disponibles para referencia. Se sugiere que cada RSG distribuya los antecedentes
a sus miembros y les dé tiempo para revisarlos antes de pedirles sus opiniones.

Reviso los articulos. Como él sirve en el comité de CPC tendra una opinion directa sobre esos asuntos.
Es importante llegar a los profesionales porque les permite saber quiénes somos y qué hacemos.
Reviso el cuestionario y la informacion de fondo de los temas de la agenda.

1. Revisar el Informe del Comité de Fideicomisarios con respecto a LinkedIn como una plataforma para llegar a los profesiona-
les

2. Considere solicitar la creacion de un folleto para los presos que seran liberados después de un encarcelamiento a largo pla-
zo.

3. Considere desarrollar un método para estandarizar los aumentos a los limites de las contribuciones voluntarias individuales
y los legados a la Junta de Servicios Generales.
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4. Informe de revision de la Accion de asesoramiento de la conferencia de 2004 sobre ventas externas

5. Considere las revisiones propuestas al Gran Libro de Alcoh6licos An6nimos:

a. Solicitud para agregar un apéndice que refleje el reconocimiento recibido de la Biblioteca del Congreso

Segundo. Solicitar agregar el A.A. PreAmbulo y declaracién de la responsabilidad

Solicitar agregar una nota al final de la historia de Bill W. reconociendo al cofundador, Bob S.

6. Considere solicitar el desarrollo de un nuevo folleto para mujeres alcohdlicas de habla hispana.

7. Considere solicitar el desarrollo de un nuevo libro que combine los Doce Pasos y las Doce Tradiciones con los Doce Concep-
tos para el Servicio Mundial.

8. Elementos de la agenda de literatura VI By C.

B. Considere solicitar que A.A. (Estados Unidos / Canada) publica "La palabra Dios" (un folleto publicado actualmente por la
Junta de Servicios Generales de Alcoholicos An6nimos, Gran Bretaifia).

C. Considere solicitar el desarrollo de un panfleto para ateo y agnostico A.A. Miembros

9. Revise el Informe del Comité de Informacién Piblica de los custodios de 2017 sobre el uso de Google AdWords y Google
Grants para llevar el A.A. mensaje.

10. Cooperacién con los puntos B, Cy D de la agenda de la comunidad profesional

B. Considere las revisiones al panfleto "A.A. como un recurso para el profesional de la salud”.

C. Considere las revisiones del folleto "Los miembros del clero preguntan sobre alcohdlicos anénimos".

D. Considere las revisiones del folleto "Si eres un profesional...”

11. Reconsiderar la Accién Asesora de 2010 con respecto a La Vina
Enfoque: lograr una mayor paridad espiritual con AA Grapevine al publicar La Vifa en color.

Revise el borrador de la publicaciéon propuesta, Nuestra Gran Responsabilidad, Una seleccién de las conferencias de la de ser-
vicios generales de Bill W., 1951-1970.

Una cosa que no esté en la agenda tiene que ver con lo de Board Censure. Vamos a tener un taller en la Conferencia sobre cua-
les son los deberes de la Junta. Les autorizamos a actuar cuando surge la emergencia. ¢Co6mo podemos comunicarnos mejor
cuando suceden esas cosas? Habiendo asistido al fin de semana de la Junta, esta convencido de que estan trabajando ardua-
mente para el bienestar de nuestros grupos y el mantenimiento de AA y nuestra capacidad para transmitir el mensaje. El esta
tan impresionado con la integridad de esa gente de alli.

Lo altimo que quiere ver es una discusién desinformada que puede ser una desconfianza inflamatoria y divisiva de nuestra
confraternidad y la forma en que opera. Lo que sera informativo es el panel en PRAASA, pero para pedir vergiienza publica por
parte de la confraternidad. Nuestro trabajo principal no es culpar y castigar. Si eso se convierte en el problema principal en la
conferencia de este afio, habremos fallado en nuestra confraternidad.

Lo que encuentro exitoso es que los RSG hagan copias y pongan los cuestionarios a disposiciéon de sus miembros y tengan dis-
cusiones. Estos estaran en linea para que pueda responderlos directamente. Se publicaran la primera semana después de PRA-
ASA. El aprecia tu apoyo.

Presentacion del Panel: "Conciencia Grupal Informada - La Voz de AA, como obtener Conciencias Grupales informadas para la
proxima 68.2 GSC" y Preguntas y respuestas presentadas por sus Delegados Pasados. Negocios Viejos:

Pautas financieras presentadas a la ACM - Shawn A. Coordinador de Finanzas.
Preguntas y respuestas

Mocibn para agregar estas pautas a los Lineamientos Financieros y enviar los otros 4 elementos al Comité de Lineamientos y
Politicas./Secundado/Discusion

Enmienda amistosa hecha por Brian P. para incluir en el item de reembolso de millas "a menos que el propésito de la asisten-
cia sea hacer negocios en el area".

Aceptado

Enmienda amistosa hecha por Mary T. Solicité que se elimine la parte de la mocién sobre los 4 elementos enviados a Pautas y
Politicas hasta que podamos ver qué se transferira exactamente a Pautas y Politicas.
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AREFEA 05 DE A.A. DEL SUR DE CALIFORNIA
ASAMBLEA DE INVIERNO 2018 ACUERDO DE AREA MINUTOS

Trinity Baptist Church

2040 W. Jefferson Blvd. Los Angeles, 90018
Organizado por el Distrito 7
Sabado - 20 de enero de 2018

9:00 Bienvenida y un minuto de Silencio - Oracion de la serenidad

Inicio de la Reunion

Cumpleafios de AA (del 23 de octubre de 2017 al 20 de enero de 2018)

Roll Call - Registrar, Brian P.

Lista de Presentes — Asamblea de Area (1/20/18)

Papel Secun-

Total Votante | No Votante dario *
Representantes del Servicios Generales 60 55 5
Representantes del Servicios Generales Alternos 5 5
Miembros del Comité Distrital 20 19 1
Miembros del Comité Distrital Alternos 9 5 4
Coordinadores del Miembros del Comité Distrital 3 3
Coordinadores del Miembros del Comité Distrital
Alternos 2 2
Coordinadores de Comités 15 13 2
Coordinadores de Comités Alternos 7 4 3
Oficiales de Area
Delegados Pasados
Visitantes 8 8
Subtotal 142 113 18 11
Adjustment for Individuals Serving in Multiple
Roles* -11
Asistencia Total 131

* Estos individuos sirven en otro papel de la
area (e.g. un Presidente del Comité que es tam-
bién un GSR.) De modo que no se cuenten dos
veces, alli la presencia en este papel no se esta
contando hacia la atencion total.

Mocioén para aprobar el 22 de octubre de 2017 Minutas de la Asamblea - Secretario, Zoraida R.

Secundado

Aprobado por unanimidad
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Mocién para aprobar la agenda de la Asamblea con las siguientes enmiendas: presidenta, Lauren A.

Enmienda - Presidenta, Lauren A. - Hay un cambio de horario en la agenda espafiola; la sesién de intercambio es a las 2:55, no
a las 2:25. Ademas, cuando Gordy H. haga su informe del Comité Ad-Hoc del Foro Local de 2019, hara su Informe de Fiduciar-
io de la Oficina Central de LA que acaba de ser elegido.

Secundado

Aprobado por unanimidad

Reuniones permanentes y de Comité Ad Hoc. Nueva orientaciéon de RSG dirigida por el Alt. Delegado, Thomas S.
Informe del delegado - Thomas B.

Sirve como el Presidente Delegado para la 682 Conferencia de Servicios Generales Cooperacién con la Comunidad Profesional.
Es un servicio humilde que toma muy en serio. Esta agradecido por nuestro apoyo y orientacion y agradece a todos por el
apoyo recibido después de su hospitalizacién en diciembre. Le permiti6é enfocar su atencion en lo que realmente importa. Su
trabajo es hacer todo lo posible para asegurarse de que este movimiento crezca.

y prospera y esta aqui para los alcohdlicos por venir. Todo lo que hace se enfoca en eso.

El proceso de la Conferencia es un proceso de todo el afio. De junio a enero, las personas, los miembros, los grupos y los distri-
tos presentan los puntos propuestos para la Agenda de la Conferencia de Servicios Generales. El cambio no viene de la Confer-
encia. El cambio viene a través de la Conferencia guiada por los grupos, comités de servicio, areas. Se envian buenas ideas para
mejorar AA y antes del fin de semana de enero de cada afio, los Comités de Fiduciarios deciden cuales se presentaran a los di-
versos Comités de la Conferencia para su consideracion en la Conferencia de Servicios Generales. Se le pide a cada miembro de
AA que participe en este proceso.

En la asamblea de enero, el enfoque esta en aclimatar y educar a los nuevos RSG. Brindarles suficiente informacion para
discutir los temas de la agenda, hablar sobre los cuestionarios, el material de antecedentes sobre estos temas y la Conferencia.
El Delegado proporciona informacion al cuerpo para obtener conciencias de grupo informadas.

El Delegado luego lleva la conciencia de grupo a la Conferencia en abril. Luego, el Delegado informa cuando regresa de la Con-
ferencia. Es un ciclo continuo. El aprecia el apoyo del cuerpo y el trabajo duro.

No tenemos un problema de dinero en el Area 05. Tenemos un problema de apatia de participacion.

Siun RSG no asiste a la asamblea, €l o ella esta cortando la participaciéon de sus grupos en el proceso de la conferencia. Hay 4
asambleas por afio. Hace posible el trabajo de 12 pasos. Pidi6 a los MCD que pidan a sus RSG que asistan a todas las Asam-
bleas. Hay cuatro por afo. Es esencial en el proceso de la Conferencia de Servicios Generales.

¢Cémo podemos involucrar mejor a nuestros grupos cuando no quieren escuchar acerca de los Servicios Generales? El ha es-
tado involucrado con los Servicios Generales durante los tltimos 17 afios. El también lo ha escuchado. El trata de informar a
sus grupos sobre lo que es relevante para ellos, sobre las oportunidades de servicio, el trabajo de 12 Pasos, y mantener el pano-
rama general. El Servicio general es para que los grupos hagan posible el trabajo de 12 pasos.

¢Cémo podemos involucrar mejor a nuestros grupos cuando no quieren escuchar acerca de los Servicios Generales? El ha es-
tado involucrado con los Servicios Generales durante los altimos 17 afios. El también lo ha escuchado. El trata de informar a
sus grupos sobre lo que es relevante para ellos, sobre las oportunidades de servicio, el trabajo de 12 Pasos, y mantener el pano-
rama general. El Servicio general es para que los grupos hagan posible el trabajo de 12 pasos.

Prepar6 un Boletin de Delegados para los Grupos de AA con informacién basica que los mantiene activos e involucrados en el
proceso de Servicios Generales.

El boletin informativo ayudara a proporcionar a los miembros de su grupo y grupo informacioén esencial y una explicacion y
comprension sblidas de su papel en el importante trabajo de A.A. Servicio general a medida que avanzamos hacia el nuevo afio:

1. ¢Qué es el A.A. Papel del Grupo en el proceso de la Conferencia de Servicios Generales?
2. ¢Qué es la reunion de la Conferencia de Servicios Generales?

3. ¢Qué es el servicio general?
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4. ¢Cudl es el trabajo de nuestros Comités de Servicios Generales?
5. Plan estratégico? Cooperacion con la comunidad profesional
6. Sobre el 4rea sur de California 05

Desde que los co-fundadores de A.A., Bill W. y el Dr. Bob, le dieron la responsabilidad final a A.A. membresia para dirigir sus
propios asuntos, los representantes de la Comunidad - nuestros delegados elegidos - de las 93 areas en los EE. UU. y Canad4 -
se retinen en abril por seis dias con los fideicomisarios de la Junta de Servicios Generales, el personal del Servicio General
Oficina y AA Grapevine y algunos otros trabajadores de servicios revisan las operaciones y las finanzas de AA World

Servicios y la A.A. Grapevine y para abordar las preguntas, inquietudes y sugerencias de la Comunidad en general.

Se unen para un proposito: centrarse en como A.A. puede mejorar nuestra capacidad de alcanzar y ayudar al alcohdlico que
sufre.

Se retinen para mejorar la capacidad de AA de llevar nuestro mensaje de recuperacion y asegurar la supervivencia de nuestra
Comunidad en el futuro. Se retnen para abordar las preguntas, inquietudes y sugerencias de la

Fellowship sobre mejoras en la literatura, las politicas y las finanzas de AA - guiado por las conciencias informadas de nuestros
grupos.

La conciencia de grupo de la reunion anual se considera la voz de la A.A. Fellowship que guia y dirige la Junta de Servicios
Generales de Alcohdlicos Anénimos.

Su A.A. El grupo tiene un papel vital en este proceso y puede expresar sus puntos de vista colectivos al Delegado a través de su
RSG.

El boletin podria distribuirse a los miembros de su grupo. Se puede usar para dar informes. La buena comunicacion es esen-
cial.

Discutido el fin de semana de la Junta. Hay 13 comités de la Conferencia y algunos comités de Fideicomisarios. Los comités del
fiduciario se retinen en los fines de semana de la Junta, 4 veces

ano. El es el presidente del CPC; entonces, él ha estado recibiendo actualizaciones. Ese comité es responsable de llevar la infor-
macioén del programa de AA a los profesionales que tienen contacto con alcohélicos. Es una forma muy efectiva de llegar al al-
cohdlico que atn sufre.

Asistira a la reunion de la Junta y participara en el comité de Fideicomisarios. Cuando su comité de custodios no se retne,
puede sentarse en los otros comités. El tiene la oportunidad de revisar cada uno de los puntos de la agenda y dar su opinién.

Hay 176 paginas de material de referencia este ano. Desde la tltima Conferencia, solicitaron que el CPC continte explorando
LinkedIn. El ley6 el final. El comité ha hecho mucho trabajo. Ser4 una discusién sélida en el fin de semana de la junta.

En el comité del ano pasado, hizo la sugerencia de que los profesionales en AA revisen las cartas que enviamos a las personas
en sus profesiones antes de enviarles cartas. Los profesionales de nuestra confraternidad fueron efectivos y destacaron aspec-
tos especificos para cada campo. Cada acto que hacemos en AA en amor y compasion tiene resultados que no solo resuenan
ahora sino dentro de varias décadas.

Hubo un énfasis en llegar a la comunidad militar. Estamos llegando a veteranos y alcohoélicos en servicio activo. Esos panfletos
han sido revisados.

El equipo de comunicaciones con CPC analiz6 como explorar Analytics para nuestra pagina web profesional. Hubo miles de
visitas a nuestros enlaces de salud, legales y de recursos humanos en aa.org.

Uso de tecnologia en CPC. Revisamos la tecnologia en la convencion ACA.
Las cosas en la proxima conferencia que le interesaran.

Nuestra area envi6 2 sugerencias. Sugerimos que la Conferencia revise un libro de 36 Principios. Brian P. lo envi6. Que es un
proceso riguroso de aprobacion de area.
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Nadie sabe sobre los Conceptos; sin embargo, ellos guian, dirigen e influencian todo nuestro trabajo en el servicio y nuestra
confraternidad y su futuro. Si las personas no conocen los conceptos, ¢coémo pueden entender que existe una necesidad de
auto apoyo que son esenciales para que alguien busque ayuda?

El segundo es el panfleto presentado por Zoraida R. para mujeres de habla hispana que proporciona una experiencia compar-
tida a las mujeres espanolas y les hace saber que son bienvenidas aqui. Ese no es siempre el caso.

Se discutiran otros folletos, como LGBTQ, Many Paths to Spirituality, AA for the Woman, AA para los alcoholicos con prob-
lemas de salud mental y Ateos y agnosticos.

Habra discusion sobre el folleto de la palabra de Dios.

La traduccion ASL del Big Book se complet6 la semana pasada para las primeras 164 paginas.

El alienta al cuerpo a dar su mejor esfuerzo. Aliente a los RSG que no estan aqui a comprometerse.
Esta es nuestra oportunidad colectiva de mejorar esto.

Para asegurar y hacer crecer este movimiento increible alcanzando y apoyando a otros alcoholicos.

4 Informe de alojamiento de la sesion de intercambio de DCM en la zona - Bea D. DCM Distrito 30 - Hay un volante para la
sesion de 4 areas de intercambio en la parte posterior de la SCAAN. Agradeci a Lauren y Nadine por su ayuda en la planifi-
caci6on del evento.

Lauren - La presidenta anunci6 los Temas de la mesa redonda y pidi6 voluntarios.

Informe del Comité Ad-Hoc del Foro Local 2019 - Gordy H., Presidente - Es un esfuerzo para que las Oficinas Centrales, el
Servicio General y H & I trabajen juntos.

Acaba de ser elegido como Fideicomisario de la Oficina Central de L.A. Votaron para tener un inventario de grupo dirigido
por nuestro delegado, Thomas B. Esta distribuyendo directorios a los juzgados porque méas del 55% de las llamadas que llegan
son personas que preguntan déonde pueden registrarse para las clases de AA. Estan actualizando su sitio web. Brian asistira a
nuestro comité de directorio. Estan interesados en cruzar la oficina central y el servicio general. Van a visitar cada reunién y
trabajaran junto con el Servicio General.

Presentacion PRAASA Alt. Delegado, Thomas S. - Asamblea de Servicio de Alcoholicos Anénimos de la Region del Pacifico.
Esta formado por 9 estados del oeste con 15 delegados en la region del Pacifico. Todos estan involucrados en hacer presentac-
iones en PRAASA. Cada region tiene un conjunto de servicios. El objetivo de PRAASA es desarrollar una mejor unidad entre
los miembros y grupos en la Region, fomentar el intercambio y las ideas, y brindar una oportunidad para que los miembros
discutan los aspectos pertinentes de Recuperacion, Unidad y Servicio de AA.

Este ano sera en Sparks Nevada en el Casino Nugget. Esta lo suficientemente cerca para conducir.
Reviso el programa de PRAASA. La cena del Area 05 de PRAASA es el viernes por la noche.
Mesas redondas - DCM's / DCMC's. Presidentes de los comités, RSG

Almuerzo

Informes de oficiales

Registrador, Brian P. - Envi6 listas de distrito a cada distrito. Complet¢ la Lista de Area y la Lista de Comité. Ha visitado el
nuevo Distrito, CIH, Westside Combined, District 3 y District 4. Le encantaria visitar otros distritos. Anuncié que hay una
direccion de correo electronico que llegara a todos en el Comité de Area. Recordatorio de que no se debe usar como correo no
deseado. Lleg6 a ser 1til para 2 comités y algunos distritos que solicitaron mapas y una lista de cédigos postales. El siempre
esta feliz de ser utilizado para ayudar con un proyecto de informacion.

Delegado Alterno (incluye el Informe del Subcomité de Auditoria), Thomas S. - Director Financiero de nuestra entidad juridi-
ca y revisa los detalles financieros y los datos empiricos, y los resultados de nuestros datos del tesorero de Cuentas y Con-
tribuciones. Se sienta en el comité financiero y reconcilia las cuentas con los estados de cuenta bancarios. El es un CPA re-
tirado. Ahi hay ha sido solo una diferencia que fue reconciliada; entonces, nuestras cuentas estan intactas Lo mas urgente es
la preparacion de nuestro taller previo a la conferencia. Es importante para mi porque es importante para nuestro Delegado.
Es el 7y 8 de abril. Atin no sabe en qué temas y presentaciones no debe centrarnos nuestro delegado. Los representantes de
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GSR, DCM, Comités y Alternos invitan a todos los miembros de sus grupos a asistir. No vengas solo Trae a tus patrocinadores.
Visit6 los Distritos combinados de Hollywood y el Distrito 3. El visitaré otros distritos. Esta programado que visite Hollywood
Combined de nuevo en marzo. El tiene el Taller de Seguridad en su horario. También tiene fechas abiertas en su calendario
para reuniones en inglés y espafiol. También visit6 recientemente la segunda reunién rusa establecida. También visit6 una re-
unioén en el Distrito 8 e hizo un informe de RSG y le pidi6 a alguien que lo atendiera y se levant6 una mano. Le dio esa infor-
macion a Brian nuestro Registrador. El Servicio General ha iluminado su sobriedad y continta entusiasmado con este servicio.
El tiene m4s servicio en él, solo déjalo saber dénde queremos que esté.

Contributions Treasurer, Doug S. - Hace un seguimiento de las contribuciones en una hoja de célculo, las deposita y genera
informes. Present6 el informe de contribuciones del cuarto trimestre con un resumen para 2017 en la primera pagina. Revis6
su Informe de Contribuciones con el Cuerpo. El informe esta desglosado por mes y categoria, y hay una comparacién para
2016. Entréguenlos a sus grupos. Puedes contactarme con cualquier pregunta. El también esta disponible para visitar grupos.
Votaremos sobre esto y lo aprobaremos en la ACM el préximo mes.

Tesorero de Cuentas, Terry C - Reviso el Informe Financiero del Cuarto Trimestre. Su informe se balancea con el Informe de
Doug. Esa es la parte critica de este informe. Si tiene alguna pregunta contactelo.

Secretaria - Zoraida R. - Desde nuestra tltima Asamblea ella ha visitado Dist. 3, 50, CIH y Westside combinados. Desde el
comienzo de este panel, en enero pasado, ella ha visitado todos los distritos menos uno.

Revis6 los momentos destacados de la tltima Asamblea de Area para ayudar a todos a estar al tanto de lo que est4 sucediendo
en los diferentes comités.

David W., presidente de la Comunidad de Cooperacién con la Vejez, hablé sobre el desarrollo de un cuestionario de seguridad
para personas mayores para indicar si una reuniéon es amable o no. Shawn A., presidente del Comité de Finanzas, compartié
que estan cerca de tener un boton en el sitio web del 4rea para hacer contribuciones en linea. Votamos sobre la presentacion de
las siguientes 2 propuestas de agenda para la 682 Agenda de la Conferencia de Servicios Generales: La creacion de un nuevo
folleto para la mujer alcohoélica de habla hispana y la adicion del

2 Conceptos del Libro de AA "Doce Pasos y Doce Tradiciones para formar un nuevo libro de 36 principios. También elegimos a
nuestra candidata para Fiduciaria Regional del Pacifico, Mary T. Thanked Thomas por sus informes informativos e inspira-
dores. por el Area 6, presentador del Foro Regional del Pacifico 2018, y se le pidi6 que actuara como enlace. Son un comité de
3. Ella no ha estado en un Foro Regional del Pacifico, por lo que pregunt6 como difiere de PRAASA. Es que en PRAASA la Co-
munidad se habla e intercambia ideas. El Foro Regional del Pacifico es mas una conversacion bidireccional, podemos abordar
ideas y preocupaciones directamente con los miembros de la Oficina de Servicios Generales y escuchar sus comentarios direc-
tamente. También podemos abordar nuestras preocupaciones directamente con ellos.

Presidenta - Lauren A. - Agradecio al distrito anfitriébn. Animamos a todos a ir a PRAASA. Tema revisado para la sesiéon de 4
areas compartidas: una solucion para todas las generaciones. Temas revisados para la sesion de 4 dreas de DCM Sharing. Ella
comparti6 que gand tanto cuando asistio a su primera sesion de intercambio y se sinti6 mucho mas conectada con el servicio
general después de eso. Ella visit6 el CIH y tenia un burrito muy picante. Estdn muy bien organizados. Ella visité6 Hollywood
Combined. Tienen mucha energia y son muy divertidos. Discutieron su desayuno, Brunch of Drunks. Tendran un evento de
campamento. Ella visit6 el Distrito 3 que tiene un increible taller de seguridad por venir. Todos los distritos estaban muy or-
ganizados. Ella esta feliz de ver tanta gente aqui después del almuerzo y de ver la participaciéon en nuestros comités. La partici-
pacioén es realmente grandiosa y lo ha sido durante todo el afio pasado. El trabajo de su comité es importante aqui y nos ayuda
a unificarnos. Tendremos volantes para el Taller de preconferencia en el ACM. Agradeci6 a los delegados pasados por su ser-
vicio con las mesas redondas de hoy. Aprende mucho de los delegados anteriores. Su trabajo es establecer la agenda, llevar a
cabo esta reunion y visitar los distritos y ayudar a cualquiera que pueda. Ella esti realmente agradecida por eso.

Delegado, Thomas B- Solicit6 que cualquier persona que esté en PRAASA y que esté dispuesto a servir le avise. El tiene que
darle esa informacién a Marita, Presidenta del Programa PRAASA.

Presentacion del Comité de Archivos - Mary T. Presidente del Comité y miembros del Comité de Archivos
Solicitudes de los temas de ACM y Asamblea, presidenta - Lauren A.
Introduccion de nuevos RSG.

Informes del Comité Permanente - resimenes de 2-3 minutos
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Comité de Correccion - Miguel M, Correcciones, Presidente - Habl6 sobre el contacto previo a la presentacion, metro 1en 1,y
los programas de correspondencia de correcciones. El programa Prelease Contact es para los miembros de AA en el exterior
que son servicios a los reclusos que tienen 6 meses 0 menos en su sentencia. Metro 1 en 1 es un video cara a cara de 12 pasos. El
programa Correspondencia de correcciones le permite escribir a alcohélicos por dentro.

Comité de Archivos - Mary T., Presidenta - Hablaron sobre el sitio web. Para la préxima reunion del comité, se comprometen a
redactar un borrador del alcance de su coleccion y pueden necesitar un espacio mas grande.

Instalaciones de tratamiento - Penn S., Presidente - Han estado reiniciando el Programa Bridging the Gap. Establece nuevos
miembros que estan saliendo de los centros de tratamiento con miembros de AA. Discutieron el establecimiento de pardmetros
y pautas para ayudar con la seguridad de los voluntarios. Comenzaran a reclutar AA para participar en Bridging the Gap. Han
estado trabajando con H & I. Hay informacién sobre Bridging the Gap en el lado del Hospital para Westside H & I. Nuestra
nueva cuenta de correo electronico es btgareaos@gmail.com para los recién llegados y los voluntarios pueden comunicarse
con nosotros y solicitar informaciéon. Hay una linea directa 413-284-2205. Tanto el correo electréonico como la linea directa se
transmitiran a la préxima presidencia del comité.

Cooperacion con la comunidad profesional - Nikki U., presidenta - Tuvimos una reunion conjunta del comité de CPC e IP. En
2018, participaran en la Feria del Condado de Los Angeles; entonces, estaran trabajando juntos. Necesitaran voluntarios por
muchas horas. Les gustaria tener una variedad de personas. Es importante que cuando alguien se registra aparezca.

Comité de registro - Erik M., presidente - Debe registrarse 72 horas antes de la asamblea para poder votar. Estan trabajando
en un inventario de nuestro directorio de reuniones para ver quién esté activo e inactivo. Tenian un visitante de la Oficina Cen-
tral. Tendran una reunioén la préxima semana.

Comité de Traduccién - Arnulfo G., Alt. Silla - Necesita voluntarios. Ellos traducen documentos para el area. Interpretaran en
la sesion compartida de 4 areas DCM. También participaran en Dist. 3 taller.

El Comité de Finanzas - Sean A., Presidente - enviara informacion para el presupuesto de 2019. Hable sobre esto con sus comi-
tés. Preparara el presupuesto para el proximo presidente de su comité.

Audiovisual - Mike N., Presidente - Revis6 la compra de soportes de micr6fono.

Grapevine - Jesus A., Chair- Tuvieron su reuniéon con 2 personas y su suplente. Hablaron sobre suscripciones alentadoras y
sobre un proyecto llamado Carrying the Message con suscripciones de la revista a quien lo necesite.

Cooperacion con la comunidad de ancianos - David W., presidente - Tuvieron una buena reunién. Mirando las reuniones que
fueron amigables para la tercera edad. Felicit6 a Gordy. Les gustaria una lista de verificacion para las reuniones amistosas para
personas mayores. Ademas, seria realmente ttil tener un escritorio CEC. Brian le envi6 codigos postales para el Area o5 para
que puedan contactar al geront6logo dentro del Area. Estan buscando a alguien que pueda ayudarlos a poner la informacién en
un programa.

Taller de Mujeres Hispanas - Zoraida R., Presidenta - Acabamos de tener el taller el 3 de diciembre. Ella prepar6 los estados
financieros para el taller que estan en la parte posterior. Tenian 160 mujeres fisicamente presentes. Algunas eran mujeres in-
glesas que vinieron a apoyar. Las mujeres vinieron de diferentes estados. Hubo 11 cuentas activas de Skype durante el dia.
Eran mujeres de Bolivia, Nueva York, Perti, México y otros. Estas mujeres se reunieron con otras mujeres en sus casas y tuvi-
eron mesas redondas. Pudieron participar en nuestros informes en el taller. Este taller fue un llamado a la accioén para todas
las mujeres alli para llegar a otras mujeres. Fue una experiencia increible. Desde ese taller hay una nueva reunién en Coachella
y una nueva comenzara en febrero en Connecticut. Hay otra reunién nueva que comienza en nuestra area en W. Hollywood.
Desde el taller anterior, ha habido varias reuniones nuevas que han surgido. También se escribié un articulo sobre el taller en
el Recuadro 4-5-9. Debido a ese articulo, el DCMC de Manhattan se comunicé con ella. Pas6 un tiempo ayudandoles a organi-
zar su primer taller en Nueva York. Ella est4 visitando Nueva York en mayo para hacer una presentaciéon para la APA; entonc-
es, decidieron tener el taller durante su visita. Es realmente increible. Sin el apoyo del Area 05 esto no es posible. Agradecio al
Area por su amor y apoyo.

Comité de Literatura: dos miembros dieron su informe.
Viejos negocios

Presentacion de los Lineamientos Financieros - Shawn A., Presidente - Presentado 4 revisiones a las Pautas.

20



21
Q&A
Puntos Nuevos;
Presentacion del boton de contribucion del sitio web - Presidente del Comité de Finanzas, Shawn A.
Sesion de intercambio de GSR - "Lo que esta en tu mente" - Micréfono abierto
Anuncios buenos y de bienestar

Cierre: momento del silencio y declaracion de responsabilidad (espaifiol e inglés)

Términos usados con frecuencia

AREA: una divisién geografica dentro de un estado o provincia; hay siete areas en el estado de California; cada 4rea
est4 representada por un Delegado de Area en la Conferencia en Nueva York.

ASAMBLEA DE AREA: una reunién periédica de los RSG, MCD, CMCD, presidentes de comités permanentes, ofi-
ciales de area, delegados y suplentes para analizar los asuntos de AA del 4rea. La Asamblea es una unidad béasica de
la Estructura de Servicios Generales y conduce o ayuda a coordinar los negocios de AA para el Area.

DCM: el miembro del Comité de Distrito es un RSG experimentado elegido por los RSG del distrito para represen-
tar a los grupos del distrito en las reuniones del comité de area y las asambleas de area. DCM coordina las activida-
des de servicio en el Distrito. E1 DCM vota en la eleccion del delegado de area y oficiales.

DCMC (PRESIDENTE MIEMBRO DEL COMITE DE DISTRITO) - Un distrito grande en una ciudad o condado
puede celebrar reuniones regulares dirigidas por un CMCD, que sirve como enlace entre el distrito y el area. Dentro
de este gran distrito, hay muchas subdivisiones del distrito seglin sea necesario para servir adecuadamente a los
grupos. Cada uno de estos se llama un distrito local y es atendido por un MCD que puede celebrar reuniones regu-
lares de RSG. El DCMC vota en la eleccion del delegado de area y oficiales.

DELEGADO - Un miembro de AA de la Asamblea que se elige cada dos afios para representar al Area en la Confer-
encia anual de Servicios Generales en Nueva York. SCAA elige sus delegados en la reunion de la Asamblea de otofio

del afio "par". El Delegado es responsable de informar al Area sobre la Conferencia.

DISTRITO: una divisién geografica dentro de un Area. Actualmente en el sur de California hay 37 distritos. Un
Representante de Servicios Generales (RSG) representa a grupos dentro del distrito.

OSG - La Oficina de Servicios Generales en Nueva York a menudo se denomina nuestra "Sede de AA"
RSG: el Representante de Servicios Generales es un miembro de AA seleccionado por el grupo para expresar la

opini6n del grupo en la discusion a nivel de Distrito y Area. E1 RSG participa en la eleccién del MCD del Distrito y
también elige al Delegado de Area y los oficiales de la Asamblea.
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¢Perdio a PRAASA?

No querras perderte esto
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FORO REGIONAL

PACIFICO
de 2018

DoubleTree by Hilton San Jose
2050 Gateway Place
San Jose, California 95110

(408) 453-4000
Codigo de Grupo: CDTPRF

7 -9 de septiembre, 2018

PROGRAMA Tentativo de Eventos

viernes: 6:30pm - 10pm  sabado: 9am - 9:45pm  domingo: 9am - 12pm

VIERNES SABADO (Cont.)
2:00 - clerre Inscripcion 3:15.3:30 pm Descanso
6:30-6:45 pm Orientacion para quienes  3:30-4:00 pm Presentacion

asisten por primeravez  4.00.5:00 pm  Canasta de Preguntas
7:00-8:30 pm Sesion de apertura 5:00-7:00 pm Cena*
8:30-8:45pm  Descanso 7:00-8:15 pm Mesas de trabajo
8:459:15pm  Video 8:15.8:30pm  Descanso
9:15-10:00pm  Compartimiento general  g.90.9.45 pm Mesas de trabajo
SABADO DOMINGO
9:00am - clerre  Inscripcion 9:00-10:00am  Compartimiento general
9:00-10:00am  A.A, Grapevine 10:00-10:30am  Compartimiento de los
10:0010:15am  Descanso quo asisten por primera vez
10:1511:00am  Compartimiento general  40.30.9045am  Descanso
11:0012:00 pm  Presentacion del delegado 40.45.11:30 am Compartimiento por los
12:00-1:30pm  Almuerzo* antiguos delegados
1:30-2:30 pm Presentaciones 11:30-Mediodia  Observaciones finales
2:30-3:15 pm Canasta de Preguntas

* Las comidas corre de su cuenta

Informacién sobre la INSCRIPCION

La inscripcion es GRATIS, Se puede inscribir en linea en www.aa.org. Les rogamos que se
inscriban lo antes posible para facilitar la planificacion. Se puede inscribir en el sitio. Toda
la informacién de inscripcion es “Confidencial” y solo se usard para este Foro. Todos los
que se inscriben recibirdn un Informe Final,

Foro Regional Pacifico
La inscripcion se abre el lunes 9 de julio de 2018

Para recibir un recordatorio por e-mail cuando se abra la inscripcion

* Haga clic aqui y complete el formulario, o
* Contacte a Maria Morales-Lamm en moralesm@aa.org, o
* Complete el formulario que aparece abajo y enviélo completado
a la OSG para que llegue el 8 de julio de 2018 a mas tardar
General Service Office, P.O. Box 459,
Grand Central Station, NY, NY 10163
Attn: Maria Morales-Lamm

Nombre Email

Teléfono

Para intérpretes de ASL, favor de contactar la OSG: regionalforums®aa.org
La informacion recopilada es “confidencial” y solo se usard para este Foro Regional.

FORMULARIO DE RESERVA DE HOTEL
Foro Regional PACIFICO de 2018
7 -9 de septiembre, 2018

DoubleTree by Hilton San Jose
2050 Gateway Place

San Jose, California 95110 dc.égrig;o
(408) 453-4000 CDTPRF

Fecha limite para tarifa especial: 15 de agosto, 2018

Reservas de Hotel se pueden hacer por uno de los métodos siguientes:
* Por teléfono: (408) 453-4000 para el 15 de agosto, 2018 a mas tardar,
* En linea: Haga clic aqui.

Tarifa de habitacién:

Cama king size/cama queen size doble: $160 mas impuestos
Cama king size/cama queen size doble - Club level: $190 mas impuestos

Para tarifa de habitacién especial, usar el cédigo de grupo: COTPRF
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Calendario del 2018

Notas

Sabado 1/20 Asamblea de Area de inviemo - Dist. 7

Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa Sabado 2/3 - Reunién De Las 4 Areas - Area 5 anfitrion
1|/2|3]|a]|5s5]6 1|2 |§s 12|33 Domingo 2/25 Reunién de Comité del area - CIH
7|8|9|10|11]|12]13 4ls|e6]|7|8]|9]10 al|s|e6| 78910 Marzo 2-4 PRAASA
14|15 16| 17| 18| 19| 20 11)12f 13|14 15| 16| 17 11|12| 13|14 15] 16| 17 Abril 7y 8 Taller De La Pre Conferencia (Dist 14 y 13)
21|22|23|24| 25| 26|27 18| 19§ 2021|2223 24 18| 19)| 20f21) 22| 23|24 Sabado 4/14 Reunion del Comité Directivo
2829|3031 25262728 25|26/ 27|28)29]3031 Abril 22-28 Conferencia de servicios generales
Domingo 5/20 Asambla de Area de primavera - WCD
Sabado 6/2 Reunién de Comité Directivo
Sabado 6/23 Reunion de Comité de area - Dist. 3
Su M Tu W Th F S Su M Tu W Th Sa Su M Tu W Th F Sa Sabado 7/21 Asamblea de Area de verano - HWDC
1|2]|3|a|s|6|7 1|23 5 1 I Domingo 8/19 Reunion de Comité de area - Dist. 50
8|9|10)/11|12|13 6]l7|8|9|10f11]12 3|a|s|e)7)8]|9 Septiembre 7-9 Foro Regional Pacifico - San Jose, CA
15/16|17|18| 13|20} 21 13/ 14 15|16 | 17| 18| 13 10|11 12{13)14]15|16 Sabado 9/22 Reunion del Comité Directivo
22/23/24|25) 26| 27| 28 20§ 21)22|23|24| 25|26 17| 18| 19| 20) 21| 22|23 Domingo 10/21 Asamblea electoral de area - Dist. 45
29| 30 27|28) 29|30 31 24| 25| 26|27 28] 29|30 Domingo 11/4 Foro de Servicios Generales
Sabado 11/17 Reunidn de Comité de area - WCD
Sabado 12/1 Reunion de Comité Directivo
gosto Septiembre
Su M Tu Th F Sa Su M Tu W Th F Su M Tu W Th F Sa
yi| 2] 3k s 6] 7 1|2]|3]|a 1
8|9 |10|11|12|13]14 slel7|8|9|10|n 3la|slefj7|8
15/16|17|18| 19| 20| 21 1213 14|15| 16| 17| 18 9|10|11}12]13]|14]|15
22|23|24|25| 26| 27| 28 19) 20§ 2122|2324 25 16| 17| 18|19 20 21|22
29|30 31 2627028293031 23| 24| 25|26 272829
30
Octub 0 b Deciembre
Su M Tu W F S Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa
1] 2|3 ]|a]s5]s 17|23 1
7|8|9|10f11|12]13 4ls)le|7|8|95]10 2|3|a|s)lsf7]|s
14|15 16|17 18| 19| 20 11/ 1213 |14| 15| 16| 17 9 |10|11|12]13]14|15
21|22|23|24| 25|26/ 27 1819/ 20| 21| 22| 23| 24 16| 17| 18| 19) 20 21| 22
28|29 30|31 252627 |28| 29| 30 23| 24| 25|26 27|28/ 29
30| 31
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CONTACTOS DEL AREA

OFICIALES

Delegado delegate@aascaa.org Thomas B
Delegado Alterno altdelegate@aascaa.org Thomas S
Coordinador chairperson@aascaa.org Lauren A
Secretaria secretary@aascaa.org Zoraida R
Tesorero de Cuentas acctstreasurer@aascaa.org Terry C
Tesorero de Contribuciones conttreasurer@aascaa.org Doug S
Registrador registrar@aascaa.org Brian P
DELEGADOS PASADOS
Panel 51 panel51@aascaa.org Mary T
Panel 53 panel53@aascaa.org Jim |
Panel 55 panel55@aascaa.org JimWwW
Panel 59 panel59@aascaa.org Mike P
Panel 61 panel61@aascaa.org Marcus F
Panel 63 panel63@aascaa.org Juan M
Panel 65 panel65@aascaa.org Scott M
COMITES
Archivos Coordinador archives@aascaa.org Mary T
Coordinador Alt archives_alt@aascaa.org Chuck D
Audio Visual (AV) Coordinador av@aascaa.org Mikey N
Coordinador Alt av_alt@aascaa.org Dago P
Cooperacion con la Comunidad de la Tercera Edad (CCT) Coordinador cec(@aascaa.org David W
Coordinador Alt cec_alt@aascaa.org Danielle A
Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional (CPC) Coordinador cpc@aascaa.org Nikki U
Coordinador Alt
Correcciones Coordinador corrections@aascaa.org Miguel M
Coordinador Alt corrections_alt@aascaa.org Tom K
Finanzas Coordinador finance@aascaa.org Shawn A
Coordinador Alt  finance_alt@aascaa.org Albert M
Grapevine y La Vifia Coordinador grapevine@aascaa.org Jesus A
Coordinador Alt grapevine_alt@aascaa.org Jamie W
Guias y Politicas Coordinador gap@aascaa.org Kristy L
Coordinador Alt gap_alt@aascaa.org KenT
Literatura Coordinador literature@aascaa.org Christine L
Coordinador Alt
Informacidn Publica (IP) Coordinador pi@aascaa.org Nadine S
Coordinador Alt
Registracién Coordinador registration@aascaa.org Erich M
Coordinador Alt registration_alt@aascaa.org Trent A
SCAAN Coordinador scaan@aascaa.org Susanne W
Coordinador Alt
Traduccion Coordinador translation@aascaa.org Jose Q
Coordinador Alt translation_alt@aascaa.org Arnulfo G
Facilidades de Tratamiento Coordinador tfc@aascaa.org Penn S
Coordinador Alt
Sitio de Internet Coordinador
Coordinador Alt
Webmaster webmaster@aascaa.org Ryeland G
Taller de Mujeres Hispanas (Ad-hoc) Coordinador mujeres@aascaa.org Zoraida R
Coordinador Alt mujeres_alt@aascaa.org Nelly A
Foro Local (Ad-hoc) Coordinador localforumchair@aascaa.org Ted C

Coordinador Alt

24

24



CONTACTOS DEL DISTRITOS

DISTRITOS COMBINADOS (CMCD = Coordinador de Miembros de Comité de Distrito)

Comite Interdistrital Hispanos mMcDC dcmce_spanish@aascaa.org Javier F
(Districts 33, 34, 35, 49, 50, 55) MCDC Alt demce_spanish_alt@aascaa.org Juan Manuel P
Distritos Combinados de Hollywood-Wilshire-Downtown MCDC dcme_hollywood@aascaa.org Jennifer K
(Districts 9, 10, 26, 56, 58) MCDC Alt

Distritos Combinados de Westside MCDC dcme_westside@aascaa.org Sharron S
(Districts 5, 6, 8, 15, 19%, 25, 36, 37/38, 39/40, 41, 43, 45, 46) MCDC Alt dcmc_westside_alt@aascaa.org Beverly M

DISTRITOS (MCD = Miembro de Comité de Distrito)

Distrito 2: La Cafiada, La Crescenta, Montrose, Sunland MCD district2 @aascaa.org Susan P
MCD Alt
Distrito 3: Altadena, Highland Park, Pasadena, S. Pasadena, San Marino MCD district3@aascaa.org Lisa M
MCD Alt district3_alt@aascaa.org Jane K
Distrito 4: Azusa, Baldwin Park, Covina, Glendora, La Puente, West Covina MCD district4 @aascaa.org Miguel M
MCD Alt district4_alt@aascaa.org Amy O
Distrito 5: Culver City, West LA MCD district>@aascaa.org Jonathan N
MCD Alt district5_alt@aascaa.org Pamela G
Distrito 6: Brentwood, West LA MCD districté @aascaa.org Gilbert H
MCD Alt Mary Ann K
Distrito 7: Hollywood, West Hollywood MCD district7 @aascaa.org Joe T
MCD Alt district7_alt@aascaa.org Ted C
Distrito 8: Beverly Hills MCD district8 @aascaa.org Nate L
MCD Alt district® alt@aascaa.org Susan D
Distrito 9: Downtown LA, Echo Park, Silverlake MCD district9@aascaa.org Peter M
MCD Alt district9_alt@aascaa.org Juliana J
Distrito 10: LA - Wilshire Corridor McD district10@aascaa.org Mike C
MCD Alt
Distrito 13: Alhambra, Arcadia, Bradbury, Duarte, El Monte, Monrovia, MCD district13@aascaa.org Dan E
Monterey Park, Rosemead, San Gabriel, South El Monte, Sierra Madre, MCD Alt district13_alt@aascaa.org Kevin L
Distrito 14: Downey, Bell Gardens, Montebello, Paramount, Pico Rivera MCD districtl4@aascaa.org Sandra V
MCD Alt district14_alt@aascaa.org Sandra Elszy G
Distrito 15: Inglewood, Hawthorne, El Segundo, Westchester, Crenshaw MCD district15@aascaa.org Michael V
MCD Alt district15_alt@aascaa.org Lester )
Distrito 17: South Gate, Watts, Huntington Park MCD
MCD Alt
Distrito 18: Whittier, La Habra, La Mirada, Hacienda Heights MCD district18@aascaa.org Valerie G
MCD Alt district18_alt@aascaa.org Maria G
Distrito 19: Compton, LA - South/Central MCD district19@aascaa.org AT
MCD Alt
Distrito 25: Culver City, West LA, Marina Center MCD district25@aascaa.org Diana M
MCD Alt

Distrito 26: Eagle Rock, Glassell Park, Highland Park, Mount Washington, Silver Contacto
Lake, Echo Park, Elysian Park, Chinatown, Lincoln Heights, Montecito Heights,
El Sereno, Boyle Heights, Commerce, East Los Angeles

Distrito 30: Ontario, Upland, Pomona, Claremont, La Verne, Alta Loma, MCD district30@aascaa.org Bea D
Rancho Cucamonga, Chino, Diamond Bar MCD Alt district30_alt@aascaa.org Lori Ann M
Distrito 33: (Habla Hispana) Los Angeles, West Hollywood, Glendale McD district33@aascaa.org Bill L
MCD Alt district33_alt@aascaa.org Ricardo L
Distrito 34: (Habla Hispana) San Dimas, Pomona, La Verne, Glendora, MCD district34@aascaa.org TeofiloSP
Ontario, Montclaire, Claremont, Chino MCD Alt district34_alt@aascaa.org Antonio M
Distrito 35: (Habla Hispana) San Gabriel East, Azusa, Baldwin Park, El Monte, MCD district35@aascaa.org Antonio A
Pomona, Whittier MCD Alt district35_alt@aascaa.org Luis M
Distrito 36: West LA, Ohio Ave. MCD district36@aascaa.org Tom K
MCD Alt
Distrito 37/38: West LA, Pico Boulevard, Bel Air, Westwood MCD district37_38@aascaa.org Albert M
MCD Alt
Distrito 39/40: Malibu, Pacific Palisades, Santa Monica MCD district39_40@aascaa.org EliJ
MCD Alt district39_40_alt@aascaa.org Jimmy M
Distrito 41: West LA, Palms, Rancho Park, Culver City MCD district4 1@aascaa.org Ken T
MCD Alt
Distrito 43: West Hollywood, Fairfax, Beverly Hills MCD district43@aascaa.org Nik S
MCD Alt district43_alt@aascaa.org John R
Distrito 45: Marina del Rey, Westchester, Playa del Rey, Venice, Santa MCD district45@aascaa.org Mary Jane A
Monica MCD Alt Marilyn R
Distrito 46: Santa Monica MCD district46@aascaa.org Sarah S
MCD Alt
Distrito 49: (Habla Hispana) LA East, Lincoln Heights, Bell/Cudahy, MCD district49@aascaa.org Jose Sebastian A
Montebello, Pico Rivera MCD Alt district49_alt@aascaa.org Hugo V
Distrito 50: (Habla Hispana) Glendale, Altadena, Pasadena, Eagle Rock, MCD district50@aascaa.org Francisco P
Highland Park, Lincolhn Heights, El Sereno MCD Alt district50_alt@aascaa.org Rogelio S
Distrito 55: (Habla Hispana), LA South/Central, Lynwood, Inglewood, Culver mMcD district55@aascaa.org Anselmo A
City, Santa Monica MCD Alt district55_alt@aascaa.org Alvaro R
Distrito 56: Hollywood, Los Feliz MCD district56@aascaa.org Jayk G
MCD Alt district56_alt@aascaa.org Debbie D
Distrito 58: Wilshire, Melrose MCD

MCD Alt district58_alt@aascaa.org Dayna D
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Rara vez hemos visto a una
persona fallar que ha seguido
a fondo nuestro camino.
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Asamblea del Area 5 del Sur de California
John Adams Middle School
2425 16th St. Santa Monica, CA 90405
Organizado por los distritos combinados Westside
Domingo, 20 de mayo de 2018
8: 00-4: 00 PM

8:00 Desayuno, compafierismo, registro y Reunion de A.A.
9:00 Bienvenida y un minuto de silencio
Orden del dia.

Cumpleaiios de AA (del 20 de enero al 20 de mayo de 2018)

9:15 Lista de Asistencia - Brian P. - Registrador

9:25 Aprobacion del acta de la asamblea del 20 de enero del 2018 Zoraida R. - Secretaria
Aprobacion de la agenda de la Asamblea para el 20 de mayo de 2018, Lauren A.-
Coordinadora

9:30 Informe del delegado por Thomas B. - 68 ° Informe de la Conferencia de Servicios Genera-

les "Lo que vi, escuché y senti"

10:15 Reuniones de Comité Permanente y Ad-Hoc y Nueva Orientacion de RSG dirigidas

por el Alt. Delegado-Thomas S.

11:20 Informe empresarial del delegado, Acciones de asesoramiento de la conferencia - 682 Conferencia de
servicios generales con preguntas y respuestas a medida que el tiempo lo permita

12:20 Almuerzo

1:10 Informes de oficiales - Brian Registrador, Secretario Zoraida R. (incluye la Propuesta de Calendario
2019), Alt. Delegado Thomas S. (incluye el Informe del Subcomité de Auditoria), Contribuciones de los Te-
soreros Doug S., Terry C.
Cuentas que presentan informes del 1er trimestre de 2018

1:35 Informe del Coordinador

1:40 Informes del Comité Permanente - Introduccion de nuevos RSG

2:10 Mesas Redondas - Comunicando las Acciones de la 682 Conferencia GSC a Nuestros Grupos.
(Discusion de 35 minutos, 15 minutos - Respaldos de informes de 2 minutos)

2:50 Puntos pendientes - Recomendado por la reunién del comité de area. Presentacion del nuevo lenguaje
para los Lineamientos financieros del Area 5, Preguntas y y respuestas. Shawn A. Coordinador de Finanzas

3:00 Puntos Nuevos
Comité de Correccién de Area - Solicitud de fondos no presupuestada - Miguel M.
Registrador de area - Solicitud no presupuestada de fondos - Brian P.

3:10 Informe del Comité de Finanzas - Nuevo enlace de pago en linea en el sitio web del area

Shawn A. Presidente de Finanzas

3:20 Presentacion - Cooperacién con la comunidad de ancianos - David Wheeler

3:25 Micréfono abierto - ¢Qué tienes en mente?

3:45 Anuncios - Declaracion de responsabilidad (espaiol e inglés)
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