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“Donde sea que nos necesiten"”

~FE=

El Comité de Correccién del Area 05 comenzd hace ocho afios con la
idea de llegar a los alcoholicos que todavia sufren detras de las paredes.
Aunque la idea parecia clara, no estaba tan claro como el comité
precederia el plan de accion. Sin embargo, aprovechar las experiencias
compartidas de los miembros, voluntarios y comités en altima instan-
cia, seria la fuerza que cambia el juego para alcanzar el plan. El plan

s1mp1e de servicio dedicado permite que el Comité de Correcciones del HAPLA DECORTERIDO
Area 05 logre el objetivo, "Donde sea que nos necesiten". Las correc- * Correcciones, pg. 1
ciones del Area 05 se dedican pr1nc1palmente a tres servicios que alcan- e Informe del delegado, pg.
zan efectivamente al alcoholico que atn sufre detras de las paredes. 4

e Concepto Uno, pg. 7

. . . " .
Un servicio, correspondencia de correcciones, "enlaces A.A. miembros « Minutos de la Asamble,

en instalaciones correccionales con mlembros en el exterior. "Siguiendo pg. 8

la linea de” Donde sea que se nos necesite ", el Area 05 ayuda principal- « Minutos de la reunién del
mente a comunicar la existencia del servicio de correspondencia cor- comité de drea, pg. 17
reccional. Ademaés, el Area 05 entrega / recibe formularios de solicitud « Agenda dela Asamblea de
de correspondenc1a de correcciones. Este servicio se brinda a los miles invierno, pagina trasera

de presos en las penitenciarias estatales de todo Estados Unidos.
Ademas, Diana L. de la oficina de Servicios Generales, encabeza exclu-



sivamente los pormenores del programa de correspondencia de correcciones a través de innumerables
horas y dedicacién.

Metro 1-on-1 es otro servicio disefiado para "detenidos que han expresado su deseo de hablar con un A.A.
miembro ". La A.A. El miembro se sienta frente a un monitor de video y comparte su experiencia de fuer-
za y esperanza con un arrestado. AUTOMOVIL CLUB BRITANICO. los miembros pueden ser voluntarios
para ser parte del panel en el Centro de Detencién Metropolitano a través de las Correcciones del Area
05. "Donde sea que nos necesiten", este es el trabajo de doce pasos en su mejor momento en primera
linea.

Por ultimo, el servicio de contacto previo al lanzamiento, encabezado esencialmente por el comité de cor-
recciones del Area 05, une a los ex reclusos con A.A. mlembros Sin embargo, en combinacion con la cor-
respondencia de correccion y Metro 1-on-1 aunque diferente, en tltima instancia, conecta la correccion
del Area 05 a "Donde sea que se necesite". Solicita formularios de los internos que entran y salen de las
carceles del Condado de Nueva York conectando A.A. miembros a un ex recluso que presentara al / a la
A.A. comunidad. Este proceso incluye, pero no se limita a, obtener nameros de teléfono para el contacto
inicial, tal vez encontrar un patrocinador o incluso un grupo base. Este tipo de trabajo de doce pasos es
util y gratificante, no se debe perder.

Area 05 Corrections realmente ha sido una experiencia desafiante, pero educativa y gratificante al mismo
tiempo. El Comité de Correcciones representa correctamente el mensaje principal, "Donde sea que nos
necesiten". Sin embargo, ningtin trabajo de servicio en las Correcciones del Area 05 puede acreditarse
sin los incansables esfuerzos diarios de muchos A.A. miembros. De los miembros del comité, los volun-
tarios y los miembros en el Hospital e Instituciones, el logro en el futuro seria inalcanzable. Ademas, a
todos nuestros amigos en la comunidad profesional, especialmente aquellos dentro de las instalaciones
correccionales, estamos agradecidos por su servicio. A Susanne W. por presentar correcciones y a mis
nuevos amigos, "Donde sea que nos necesiten", igracias!

Miguel M.,
Panel 67, Coordlnador de correcciones del Area 05

Alli solo por la gracia de Dios

El tema de este boletin es "Donde sea que nos necesiten",
lo que me llev a pensar en algunos compromisos de ser-
vicio que no fueron exactamente faciles para mi en mis
comienzos de mi sobriedad.

Probablemente tuve aproximadamente dos afios de recu-
peracion en ese momento. Me habia caido "presa” de la
falla del servicio y me encontré liderando la reunion de
instituciones para el condado de Queens, Nueva York.
Digo que cai presa porque todo lo que hice fue aceptar ir
con alguien a una reunién del comité, luego pidieron
ayuda, levanté la mano y el resto fue historia. Mi papel
como Instituciones Alt. La silla ahora significaba que cu-
ando habia un compromiso sin cubrir, teniamos que llenarlo. Tenia 26 afios y, aunque llevaba dos anos
sobrio, fui uno de los afortunados que nunca habia visto el interior de una carcel. Eso estaba a punto
de cambiar. Parecia que necesitaban oradores en un programa local de liberacion de trabajo para hom-
bres. Estaba aterrado. ¢Qué podria decir que querrian escuchar? Si este es un programa de identifi-
cacion, crei que no se identificarian entre si. Era joven en la sobriedad y todavia pensaba que eran las
circunstancias las que nos conectaban. Apenas podia respirar cuando llegué alli. Si bien era una in-
stalacion de seguridad minima, cerraron la puerta detras de nosotros. Todavia puedo ver la habitacion
hoy. Recuerdo donde me senté y como temblaba, respiré hondo y dije: "mi nombre es Susanne y soy




alcoholica". Luego procedi a contarles como era y como era ahora. Les dije que siempre habia anhelado
ser otra persona cuando nino. Les dije que nunca senti que encajaba, y les dije con alcohol que final-
mente me senti a gusto. Después de unos minutos, vi a algunos de los hombres asintiendo con la cabe-
za. Solté un suspiro de alivio. Cuando lleg6 el momento de compartir, me recordaron que eran los senti-
mientos con los que se identificaban y que esos sentimientos los mantenian buscando a otro borracho.
Fue mi turno de asentir con la cabeza. Era mi turno de sentirme como si perteneciera, a pesar de que
estaria durmiendo en mi propia cama esa noche, y ellos se quedarian alli.

Como resultado del compromiso de mi Instituciéon, hubo muchas reuniones que necesitaron cobertura.
Una vez que tal reunion cay6 en Nochebuena. Fue realmente dificil, yo era una madre soltera que vivia
con mi madre y mi hija era muy pequena. Pero sabia que mi sobriedad dependia tanto como aquellos
que buscaban una reunion en el hospital local también lo necesitaban. No pude lograr que nadie fuera
conmigo en esa noche fria y amarga en Nueva York. Encontré estacionamiento, traje mis Big Books ex-
tray A.A. Panfletos, encontraron los tonos 12 y 12 que dejo el ltimo contacto de AA y prepararon la re-
union. Al principio permanecio vacio, y luego, lentamente, seguramente, la gente entro, todo en
diferentes etapas de desorden. Este hospital también tenia un programa de rehabilitacion y muchos de
los invitados estaban en mal estado. Una vez maés, aliento profundo, mi nombre es Susanne y soy alco-
hdlica .......... y al igual que el alcohol solia ser mi elixir, ahora recitar que soy
Susanne y que soy un alcohélico parecia darme una sensacion similar de
alivio. Comencé a contar mi historia, cuando de repente, una persona mas
comenz6 a tambalearse en nuestra sala de reuniones. Arrastr6 con él su I.V. y
parecia todavia intoxicado. Se coloco al final de la mesa frente a mi. Cuando vi
su cara di un grito ahogado y quise huir, pero supe que no podia. Hice mi
mejor esfuerzo para ocultar mi incomodidad y continué con mi calificacion.
Esta misma persona que llegaba tarde interrumpia, interrumpia y preguntaba
a los demas en la habitacion primero por un cigarrillo y luego por una luz. In-
hala exhala. Finalmente llegué al final de mi parte y luego esperé. Esperé que
nadie mas que él levantara la mano para compartir y lo hicieron. Pero no pude
evitarlo méas. Lo llamé y me dijo que mi nombre es Charlie y que soy alcoholi-
co. Casi me desmayo. "Charlie" era en realidad Chuck, el padre de mis hijas a
quien no habia visto en mucho tiempo. En este momento de mi vida, no tenia idea de donde estaba y
ahora estaba en la misma reunion que dejé a nuestra hija con mi mamaé en casa en Nochebuena para
facilitar. Este hombre, a quien habia amado profundamente, también habia sido responsable de reor-
ganizar mi rostro en una de sus muchas ebrias escapadas afios antes. Cuando terminé la reunion, nos
tratamos cordialmente y le expliqué que tenia que irme bastante rapido. Mientras caminaba de regreso
a mi auto, lloré. Grit6 con gratitud que nuestra hija tenia un padre sobrio que volvia a casa con ella esta
noche. Agradezco que vaya alli excepto por la Gracia de Dios, y si continuara llevando el mensaje
"Donde sea que se necesite", es probable que nuestra hija contintie teniendo un padre serio en su vida.
Gracias a Dios, segui la direccion de mi patrocinador y otros AA que me dijeron que estos compromisos
podrian ser la diferencia entre la vida y la muerte. Supongo que tenian razon, este julio, si Dios quiere,
tendré 31 anos y, tragicamente, este mes de mayo seran 19 anos desde que Chuck murio6 de esta enfer-
medad. Rezo para que siempre recuerde llevar este mensaje a los alcoholicos, donde sea que se nos
necesite.

Susanne W.
Area 5 SCAAN Coordinadora



Informe Del Delegado

DONDEQUIERA QUE NOS NECESITEN, YO SOY RESPONSIBLE

"Nuestro Duodécimo Paso - llevar el mensaje - es el servicio basico que la presta la Comunidad
de AA: este es nuestro objetivo principal y la razén primordial de nuestra existencia.

Por lo tanto, AA es algo mas que un conjunto de principios: es una sociedad para alcohodlicos en
accion. Debemos llevar el mensaje, pues, de no hacerlo, nosotros mismos podemos marchitar-
nos y aquellos a quienes no se les ha communicado la verdad, pueden perecer.” (El Manual de
Servicio de AA, s2)

Bill W calific6 de "servicio" en AA cualquier cosa que hacer ayuda a alcanzar y ayudar al alcohdlico que sufre.
Nuestros socios fundadores y miembros tempranos sabian que era imprescindible buscar los medios por el cual
nos podriamos llevar el mensaje de AA a tantos como sea posible... tan pronto como sea posible... para que otros
puedan salvarse la destruccion del alcoholismo. Vieron que tenemos que organizar los servicios de AA para hacer
posible este trabajo de paso doce, siempre extendiendo la promesa de A.A. hacia el exterior para llegar al alcoholi-
co que sufre, a mas y més personas. La necesidad de compartir nuestra experiencia, fortaleza y esperanza asi dio a
luz a nuestra estructura de Servicios Generales y de legado de servicio de A.A.

"Yo soy responsable". El tema de SCAAN "dondequiera que nos necesiten" habla de la declaracion de re-
sponsabilidad de A.A. Como siervos de confianza, cada uno de nosotros es acusado de una obligacion, una ob-
ligacion que se deriva de nuestro duodécimo paso--que el mensaje espiritual de AA puede ser traido por todos los
tiempos a aquellos que lo necesitan y son capaces de recibirlo.

"Yo soy responsable". En A.A. nuestro trabajo es entregar el mensaje al alcohdlico que sufre. Para apoyar este
esfuerzo, la comunidad ha desarrollado la estructura de Servicios Generales. Para ser eficaces, la estructura de los
Servicios Generales debe ser dotada de personal y mantenida por las personas de accion. Trabajando juntos, so-
mos responsables de preservar la fuerza y efectividad de A.A. en su totalidad.

Pero nada de este trabajo puede llevarse a cabo sin un esfuerzo y compromiso constantes por nuestra parte.
Nuestra responsabilidad colectiva de llevar el mensaje de A.A. siempre comienza con nuestra responsabilidad in-
dividual, un compromiso que comienza con cada uno de nosotros. Y es nuestra responsabilidad y compromiso
individual, compartir un poco de mi propia experiencia, sobre la que ahora deseo centrarme.

Me ensefiaron desde el principio que todo el servicio en A.A. requiere compromiso--que la simple disciplina de la
responsabilidad--que aparece cuando se requiere de mi para hacerlo-es absolutamente esencial. Porque sin impli-
cacion, no hay participacion y sin participaciéon, no hay servicio. Podemos fingir que nos importa, pero no po-
demos fingir estar presentes. Para RSG's, esto significa asistencia en todas las reuniones de distrito y asambleas
de 4rea y la pre-conferencia anual. Esa es nuestra responsabilidad basica de servicio a nuestros grupos y a A.A. en
su conjunto.

Estar en un lugar designado a tiempo y hacer el trabajo que se me pidié fue un comienzo sé6lido. Era una cura se-
gura para mi auto-compasion, egocentrismo, autosuficiencia y egoismo. Ya sea que estaba vertiendo café en mi
grupo de casa, va en un duodécimo paso H&I panel de llamada, convirtiéndose en un representante de Grapevine,
un RSG y dando mi mejor esfuerzo a todos los deberes y a las responsabilidades cada vez mayores con las que
desde entonces se han confiado, he entrado en un nuevo patrén de pensamiento. Pensé no s6lo en mi, sino
también en otros. Comenzo a formarse una imagen de la unidad y de nuestro bienestar comun. La sonrisa a veces
en mi cara comenzo6 a viajar a mi corazéon. No importa cuan desolada sea mi condicion, aprendi a sentirme
agradecida por el dia.



El compromiso que permite que la mano de A.A. sea "dondequiera que nos necesitemos" significa actuar no so6lo
cuando es conveniente o comodo, o cuando me apetece. El compromiso es mas que meras palabras, mucho més
que soélo decir que lo haras. El compromiso es "adaptarse y aparecer” --- haciendo lo que sea que esta dentro de su
poder para hacer en cualquier capacidad que usted sirva que ayuda a fortalecer nuestro movimiento y entregar
mejor el mensaje al alcohdlico sufriente. El compromiso no requiere ninguna habilidad especial--solamente el
deseo, la diligencia y la fe suficientes en la virtud de nuestro movimiento de A.A.

Nuestra responsabilidad colectiva de hacer posible el trabajo de duodécimo paso, para hacer la mano de A.A. a
disposicion de cualquier persona, en cualquier lugar que busque ayuda, también requiere de cada uno de nosotros
que nos conviertamos en servidores de confianza informados. Una vez mas, esto requiere esfuerzo personal e ini-
ciativa por mi parte. Me dijeron que tendria que hacer mi parte tomando un papel activo en mi propia educacion.
Se me animo a leer y estudiar el Manual de Servicio de A.A., para leer y estudiar nuestros materiales de servicio,
Box 4-5-9, y las guias de servicio de la Oficina de Servicios Generales de Alcohélicos An6nimos. Para escuchar los
informes de nuestros delegados, para llevar una almohadilla y un boligrafo y tomar notas en todas las reuniones.
Para leer y digerir el informe anual de la Conferencia, hacer preguntas y tomar la iniciativa para tratar de entender
diferentes puntos de vista sobre cuestiones que nos afectan a todos en Alcoholicos Anénimos. Para convertirse en
el tipo de siervo de confianza que puede poner personalmente principios, planes y politicas en una acciéon dedica-
da y eficaz para el beneficio y el bienestar de A.A. en su conjunto.

Nuestra responsabilidad en el duodécimo paso requiere crecimiento. (Cémo puede cada uno de no-
sotros seguir creciendo en sabiduria y efectividad? Bueno, con una diligencia persistente. El programa de accion
que mi patrocinador me transmitié todavia funciona. Funciona para cambiar mi vida, para mejorar mis rela-
ciones, y para servir a los demas. Funciona para cambiar mi actitud, mi salud y ampliar las posibilidades de ser-
vicio. El programa que trabajamos no se desgasta.

Nuestra responsabilidad de los doce pasos esta basada en la humildad. La humildad nos alienta a
apartar nuestros egos divisivos, a mantener nuestra atencion centrada en la solucion y nuestro esfuerzo centrado
en el servicio. Esta calidad de servicio requiere que realicemos bien y a la mejor de nuestras capacidades las tareas
con las que nos hemos encomendado, y reconozcamos que ningtn servicio en alcohélicos anénimos es mas pres-
tigioso o mas necesario que otro. Hay, por ejemplo, muchas maneras diferentes de hacer café. Pero si todo el mun-
do piensa que alguien mas esta haciendo el café, el café no se hara. Somos responsables.

Como siempre, se me recuerda diariamente que todos nosotros en el servicio de A.A. somos parte de algo mucho
maés grande que nosotros mismos. Como siervos y lideres de confianza, nuestra actitud y voluntad de participar y
el tiempo que damos en la participacion real trabajando en conjunto entre si para perpetuar nuestra existencia y
encontrar nuevas y mejores maneras de llevar el mensaje de AA, por lo que esta disponible para todos que quieran
oirlo, dondequiera que nos necesiten, hace la diferencia. Realmente lo hace.

Donde sea que nos necesiten, yo soy responsable. Esa es la leccion de nuestro pasado, esa es la promesa
de nuestro manana. Los siervos de confianza que vinieron antes que nosotros sabian que durante el tiempo que
estamos Unidos en un propdsito comun, siempre y cuando mantengamos nuestra determinaciéon comun de apoyar
y proporcionar los servicios requeridos para llevar nuestro mensaje de esperanza y recuperacion "dondequiera
que nos necesiten" a los millones de alcohoélicos que atiin no hemos alcanzado, nuestro camino avanzara, nuestro
futuro seguira siendo esperanzador, y nuestro movimiento de A.A. y el estado de nuestra comunidad siempre
seran fuertes.

Reconociendo que somos socios en un esfuerzo comin, decidamos, cada uno de nosotros, dar nuestros mejores
esfuerzos, individual y colectivamente, a nuestros compromisos de servicios generales. Porque no hay limite a lo
que nuestra entrega puede cosechar para nosotros, por la calidad de nuestra sobriedad, y por nuestra comunidad
de A.A.

En amor y servicio,
Thomas B.
Delegado — Panel 67



DISTRITO 3, 13, Y HOLLYWOOD COMBINED PRESENTA

SEGURIDAD EN AA

TALLER GRATUITO

TRADDUCCION AL ESPANOL
~ RESOLVIENDO PROBLEMAS Y OFRECIENDO SOLUCIONES ~

¥
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TRABAJANDO JUNTOS PARA PROTEGER NUESTRO “BIENESTAR COMUN”

¥

SABADO, 10 DE FEBRERO, 2018
9:00 AM - 12:30 PM

GRATUITO desayuno, cafe y literatura
oradores especiales, mesas de trabajo

y session de preguntas y respuestas

Trinity Lutheran Church
997 E. Walnut St., Pasadena, CA 91107
Para mas informacién o para estar en servicio, llame por favor:
Aidan (628) 999-3184 -0- Ann (626) 353-0037

i
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concepto I:

La responsabilidad final y la autoridad fundamental de los servicios mundiales de A.A. deben siempre
residir en la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad.

Se ha dicho que Alcohoélicos Anénimos es una organizacion de- "8 GRUPOS ®® i:z,g

sordenada, con los pies en la cabeza, porque la “responsabilidad \ ‘ I -

final y la autoridad fundamental de los servicios mundiales” 0 gt @ 4P &L ’ >
) prvel__T 4

radica en los Grupos y no en los Custodios miembros de la Junta

de Servicios Generales o en los funcionarios de la Oficina de \ ’ ‘Di,slritgl.\
Servicios Generales de Nueva York. En el Concepto I, Bill W. ~
recuerda la manera como se llego a esta disposicion. El primer \ Asambleas de Areasq /

paso se dio en 1938 con la creacion de una junta fideicomisaria
para la administracion de A.A. como un todo, llamada inicial-
mente Fundacién Alcoholica (The Alcoholic Foundation), nom-
bre que se cambi6 en 1954 por el de Junta de Servicios Gener-
ales de Alcohélicos Anonimos. éPara qué? Para ejecutar aquellas
tareas de servicio que los Grupos no podian atender individ-
ualmente, como la normalizacion de la literatura y de la infor-
macion al publico sobre las actividades de A.A., la ayuda a la
creacion de Grupos nuevos compartiendo la experiencia recogi-
da de los Grupos ya formados y estables, el manejo de las solici-
tudes de ayuda, la publicacién de una revista nacional y la transmisiéon del mensaje en otros idiomas y a otros
paises. Para estas funciones se origind la Oficina de Servicios, bajo la direccién de la Junta. Tanto la Junta como la
Oficina recurrieron permanentemente a los cofundadores Bill W. y el Dr. Bob, para acatar su liderazgo en cues-
tiones de politicas generales. Cuando A.A. se encontraba en medio del mas “exuberante desarrollo”, el Dr. Bob cayo
gravemente enfermo y Bill W. pregunt6: “¢Cuando el Dr. Bob y yo hayamos desaparecido, quién se encargara de
aconsejar a los Custodios y a los funcionarios de la Oficina?” La respuesta, en sentir de Bill, debia hallarse en la
conciencia colectiva de los Grupos de A.A. Pero, ¢Cémo podian ejercer semejante responsabilidad los Grupos
auténomos y diseminados por todo el mundo?

A Conferencia de Servicios Generales

No obstante la gran resistencia que opusieron los miembros y Custodios defensores del status-quo predominante,
Bill se las arregl6 para “vender la idea” de convocar una Conferencia de

Servicios Generales (ver Concepto II) y once afios después pudo declarar:
o{owdﬂ “Los resultados de la Conferencia han excedido nuestras mas altas expec-

do tativas.” La raiz de este Concepto es la Tradicion Dos, que dice: “Para el
‘\E{ ot proposito de nuestro Grupo solo existe una autoridad fundamental: un
aunct 0,‘ Dios amoroso que puede manifestarse en la conciencia de nuestro Grupo.
mtcndcm' Nuestros lideres no son méas que servidores de confianza. No gobiernan.”
Los principios implicitos en la Tradicién Dos son de una claridad cristali-
na, dice Bill: “Los Grupos de A.A. son la suprema autoridad y sus lideres
deben estar investidos de responsabilidades delegadas inicamente.” El
mundo que esta por fuera de nuestra Comunidad no puede imaginarse
que una organizacion pueda funcionar de este modo, pero Bill la llama
“una sociedad espiritualizada, caracterizada por suficiente raciocinio, su-
ficiente responsabilidad y suficiente amor para con el hombre y para con
Dios, como para asegurar que nuestra democracia de servicio mundial
podra trabajar bajo todas las circunstancias”.




ASAMBLEA DE OTONO DEL AREA 05 SUR DE CALIFORNIA 2017
Domingo, 22 de octubre de 2017
Organizado por el Distrito 55
El Sereno Sénior Center - 4818 Klamath Plc. Los Angeles, 90032

8:00 desayuno, y registro - "Reunién mafianera" A.A. Reunién
9:00 empezar la reunion - Lauren A., Coordinadora

Cumpleaiios AA (del 23 de julio al 22 de octubre)

Lista de Asistencia - Brian P., Registrador * Nota-Tercera eleccién
Empezar - Reunidn de la Asamblea del Area de Otofio (10/22/17)

Miembros de la Asamblea que pueden votar

Votacién de MCD, RSG y suplentes 80

Votacion de CMCD y suplentes 3

Coordinadores de comités que pueden votar y suplentes 15

Oficiales del area 7

Pasados Delegados 6
111

Miembros de la Asamblea sin derecho a voto

MCD alternos no votantes y RSG suplentes 16

DCMC alternativos sin voto 3

Presidentes de los comités alternativos sin derecho a voto 6

25

Miembros de la Asamblea 136

Otros en Asistencia (Visitantes) 21

Asistencia total 157

Aprobacion de la agenda de la Asamblea - Coordinadora - Lauren A.

Lauren desea enmendar la agenda agregando el anuncio para el Foro y la sesion de 4 dreas de MCD’S
Mocién para aprobar el orden del dia segin enmendado

Secundado

Aprobado por unanimidad

Aprobacién de las Minutas de la Asamblea del 23 de julio de 2017 - Zoraida R., Secretaria
Mover para aprobar los minutos

Secundado

Aprobado por unanimidad

Reuniones Permanentes y del Comité Ad Hoc

Nueva Orientacion de RSG’s liderada por Alt. Delegado, Thomas S.

Eleccion del Tercer Legado - Candidato del area para Fideicomisario de la Region del Pacifico

Introduccién de Jane G, Delegada del Area 08, Revisién de las Pautas y Politicas de SCAA para la Tercera Eleccién de Legado, y Leida
"Liderazgo en AA: Una necesidad vital" en la pag. S52 en la A.A. Manual de Servicio - Thomas B., Delegado

Lauren A., Coordinadora, lee "Fideicomisario Regional" en la pag. S67 y S68 en A.A. Manual de servicio

Thomas B., Delegado lee "Calificaciones de un fideicomisario efectivo" pg. S65 y S66 en A.A. Manual de servicio

Eleccidn

Jane G, Delegada del Area 08 lee el "Tercer Procedimiento de Legado" pg. S21y S22 en A.A. Manual de servicio

Distribucién de curriculums de candidatos e introducciones de candidatos

3 Candidatos califican

Mary T., panel de delegados pasados 51, leer resume.

Mike P., Panel de delegados pasados 59, leer resumen

Marcus F., Panel de delegados pasados 61, leer resumen

Eleccidn Electoral del Candidato del Area 05 para el Fiduciario de la Regién del Pacifico

111 votantes elegibles
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1ra Boleta

Mary T. 43

Mike P. 22

Marcus F. 43

Total de miembros con derecho a voto = 108
2/3's=72

22 Boleta

Mary T. 47

Mike P. 15

Marcus F. 47

Total de miembros que votaron = 109

2/3's=72

Retirar nombres por debajo de 1/5 que son 22 votos. Mike P. esta retirado.

3ra Boleta

Mary T. 56

Marcus F. 49

Total de miembros que votaron = 105

2/3's=70

Cuarta Boleta

Mary T. 57

Marcus F. 50

Total de votos = 107

2/3's=71

Mocioén para ir a la quinta votacion

Alzando la mano, hay una mayoria simple de 71

Quinta Boleta

Mary T. 49

Marcus F. 57

Total de votos = 106
2/3's=71

Mary T. seleccionado como nominada para el area 05 para el fideicomisario de la region del Pacifico del Sombrero.
Thomas B. agradecié a Jane por conducir nuestra eleccidn y agradecié a Mike P., Marcus F. y Mary T.

Informe del Delegado - Thomas B., Delegado, distribuyé el Informe Final de la Conferencia.

Reviso los 5 principales desarrollos de la 672 Conferencia de Servicios Generales de la siguiente manera.

1Hacer que la mano de AA esté disponible a través de las redes sociales

2. Fortalecer la salud y el bienestar de nuestros Grupos de A.A a través de la literatura de seguridad.

3. Esto trata de ensanchar las puertas de AA en inclusividad y paridad espiritual.

4. Vision: informar y comprometer a nuestra Comunidad mientras esperamos nuestro futuro.

5. Llegar a las comunidades desfavorecidas, incluidos los veteranos.

La Conferencia de este afio aprobd una accién asesora innovadora:

Que a partir de la Conferencia de Servicios Generales 2017, se publique un Informe digital final de la Conferencia protegido por el anoni-
mato, ademas de la versién impresa actual.

El Informe Final de la Conferencia 2017 esta ahora disponible en inglés y espafol para su descarga por parte de todos los Miembros de
AA, Secretarios de Grupo, Tesorero de Grupo y Representante de Servicios Generales de nuestro sitio web de Area AASCAA.ORG /
AREAO5AA.ORG.

Informar y comprometer a nuestra Comunidad mientras esperamos nuestro Futuro es vital para el crecimiento y el bienestar comin de
AA.

Con respeto, les pidio a todos nuestros servidores de confianza que se aseguren de que cada A.A. El miembro del grupo sabe cdémo obte-
ner el Informe final de la conferencia digital protegido por el anonimato del sitio web del Area 5.
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Aprovechando el tremendo progreso logrado este afio, él quiere aprovechar esta oportunidad para enfocarse realmente en nuestro futuro,
en el cumplimiento del propdsito principal de A.A., en nuestro crecimiento y bienestar comun.

En AA, nuestra Comunidad se encuentra en una encrucijada.

Vivimos en un momento de cambios extraordinarios que estd transformando la manera en que apoyamos nuestros servicios, la forma en
qgue nos comunicamos, la forma en que trabajamos entre nosotros, las formas en que podemos llevar el mensaje de recuperacion de AAy el
lugar de AA en el mundo.

Es un cambio que promete a nuestro movimiento una increible oportunidad de crecimiento, o el fantasma de un declive apatico. Y nos gus-
te o no, ahora le toca a nuestra generacidn ser responsable. Este es nuestro momento.

AA ha tenido grandes cambios antes, cada vez que nuestra Comunidad surgié mas fuerte, mejor, mas rica y mas vibrante. Porque a diferen-
cia de una corporacion, que opera con edictos de arriba hacia abajo, la autoridad y responsabilidad ultima para la guia de Alcohélicos Andni-
mos reside en los Grupos de AA.

Desde que nuestros cofundadores, Bill W. y el Dr. Bob, le dieron la responsabilidad a los miembros de AA de manejar sus propios asuntos,
los representantes de la Comunidad, nuestros delegados elegidos, de las 93 areas en los EE. UU. Y Canada, reunirse en abril por seis dias con
los fideicomisarios de la Junta de Servicios Generales, el personal de la Oficina de Servicios Generales y el AA Grapevine y algunos otros tra-
bajadores de servicios revisan las operaciones y las finanzas de AA World Services y Grapevine y abordan las preguntas, inquietudes y suge-
rencias de la Comunidad en general.

Nos unimos para un propdsito: centrarnos en cémo AA puede mejorar nuestra capacidad para alcanzar y ayudar al alcohélico que sufre. Nos
reunimos para mejorar la capacidad de AA de llevar nuestro mensaje de recuperacion y asegurar la supervivencia de nuestra Comunidad en

el futuro. Nos reunimos para abordar las preguntas, inquietudes y sugerencias de la Comunidad sobre las mejoras en la literatura, las politi-

cas y las finanzas de AA, guiados por la conciencia informada de nuestros grupos.

El cambio no proviene de la Conferencia: el cambio llega a la Conferencia. La conciencia de grupo de la reunion anual es la voz de la Confra-
ternidad de AA que guia y dirige la Junta de Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos.

Cada generacion de alcohdlicos que nos han precedido ha llegado a comprender, al menos en parte, que todos somos responsables de la
perpetuacion, el crecimiento y la salud de nuestra Comunidad. AA puede haber alcanzado la mayoria de edad, pero aun tenemos que llegar
a la madurez. Es hora de comunicar claramente esta responsabilidad colectiva, y esta visién y oportunidad emocionante, a nuestra Comuni-
dad.

Entonces, mientras esperamos con ansias nuestro futuro, équé podria reivindicar mas profundamente la visién de nuestros fundadores que
cada A.A. Grupo y cada A.A. miembros que trabajan juntos para apoyar y proporcionar los servicios necesarios para llevar nuestro mensaje
de esperanza y recuperacion a los millones de alcohdlicos que alin tenemos que alcanzar, para hacer crecer nuestro movimiento, y unirnos
para fortalecer nuestro bienestar comun y dar forma al curso de nuestra confraternidad.

¢Qué mayor expresién de fe en este audaz experimento de nuestra estructura de servicio de AA que el principio de que A.A. todavia no esta
terminado, que somos un movimiento dindmico, una sociedad de Alcohdlicos en acciéon, que somos lo suficientemente fuertes como para
ser autocriticos, que a través de nuestro proceso de Conferencia, cada generacion sucesiva puede ver nuestras imperfecciones y decidir que
es en nuestro poder para mejorar y rehacer nuestra Comunidad, y los medios y la efectividad con los que llevamos el mensaje de esperanza
y recuperacion para alinearnos cada vez mas estrechamente con nuestros ideales y principios espirituales mas preciados?

A lo largo de todo el proceso de nuestra Conferencia a lo largo de los afios, hemos pensado de nuevo y actuamos de nuevo. Hicimos que el
cambio funcione para nosotros, siempre extendiendo la promesa de A.A. hacia el exterior para llegar al alcohdlico que sufre, a mas y mas
personas. Y porque lo hicimos, A.A. ha surgido mas fuerte y mejor que antes. Lo que era cierto al comienzo de nuestra A.A. La confraterni-
dad puede ser verdad ahora.

Para nuestros fundadores, el éxito del experimento de A.A. en el autogobierno a través del proceso de la Conferencia se basé en involucrar
a todos nuestros AA. Grupos y A.A. miembros en este trabajo. Nuestra fuerza Uinica como movimiento: nuestro paso 12 se enfoca en hacer
nuestro mejor esfuerzo para llevar el mensaje de recuperacion a los alcohdlicos, nuestros valores, nuestro compromiso, nuestra inclusion y
diversidad y la confianza en la conciencia colectiva e informada de nuestra Comunidad como nuestra guia. Las cosas nos dan todo lo que
necesitamos para asegurar nuestro crecimiento y bienestar para las generaciones venideras.

Pero tal progreso no es inevitable. Si bien se han logrado muchos avances, debemos ser claros: como compaferismo, la magnitud de los
desafios A.A. los rostros atin no se cumplen por la medida de nuestras acciones colectivas. Esto lleva a repetir: como compafierismo, la mag-
nitud de los desafios A.A. los rostros auin no se encuentran por la medida de nuestras acciones colectivas Si buscamos apoyar nuestro futu-
ro, todos debemos trabajar ahora para apoyar nuestro presente.
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Tal accién requiere que eliminemos nuestro cinismo. Para cuando se trata de llevar el A.A. mensaje, hacer crecer nuestro movimiento y
fortalecer nuestro bienestar comun, no podemos permitirnos la complacencia ni la desesperacion.

Nuestro futuro es el resultado de lo que hacemos ahora, de quiénes somos como compafierismo, como movimiento, lo que defendemos,
y las cosas increibles que podemos hacer juntos como socios en un esfuerzo comun. Somos capaces de soportar una gran carga, dijo un
hombre sabio, una vez que descubrimos que la carga es realidad y llegamos donde esta la realidad.

Entonces, miremos directamente a nuestro futuro. Lo que podemos y debemos hacer para cumplir y superar los dos grandes desafios
interrelacionados que tenemos que responder:

(1) El crecimiento relativamente plano de nuestra membresia. A.A. la membresia disfrutd de un crecimiento de dos o tres digitos en cada
década hasta alcanzar los 2.2 millones en 2001. Desde entonces, las encuestas de membresia de AA muestran solo un crecimiento incre-
mental "plano" cada afio y ha bajado en los Estados Unidos.

(2) La necesidad de que nuestra Comunidad reconozca y cumpla con la responsabilidad de autofinanciar los servicios de AA. Con la posibi-
lidad siempre presente de que las ventas impresas disminuyan en el futuro, es vital que la Comunidad abrace plenamente la Séptima Tra-
dicion mediante (a) la participacion activa y (b) el apoyo financiero de los servicios de AA.

¢Cémo abordar estos problemas? Cuando era nuevo, se quejaba incesantemente a su patrocinador de AA sobre sus problemas. Y él tenia
una gran cantidad de ellos. Recién liberado de la carcel, sin trabajo, sin hogar, sin transporte ni apoyo familiar, viviendo en un motel con
chinches, despreciado por todos los que conocia, recogiendo latas para vivir y enfrentado a la constante tentacion del alcohol como Unico
consuelo. Y él esperaba A.A. y su patrocinador para arreglar todas estas cosas para él.

Su patrocinador lo escuché con paciencia. Y cuando terminé de explicar sus problemas, su patrocinador le dijo que de hecho habia una
solucidn a sus problemas. Que fue una solucidn espiritual. Y que la solucidn no tenia nada que ver con sus problemas.

Exactamente de la misma manera, nuestros legados de recuperacion, unidad y servicio dan A.A. todo lo que necesitamos para enfrentar
nuestros desafios actuales. Nuestros cofundadores y primeros miembros entendieron nuestro legado de recuperacién y unidad como los
lazos que unen el espiritu humano.

Nuestro legado de unidad capta el regalo mas grande de A.A.: el reconocimiento de que todos estamos unidos de maneras que son invisi-
bles a la vista; que hay una unidad para la humanidad y para todos los que sufren de la enfermedad del alcoholismo; que nosotros, los
Alcohdlicos Andnimos, nos consigamos compartiéndonos con los demas, extendiéndonos en la compasion y el cuidado de los que nos
rodean. El amor, el esfuerzo y la entrega desinteresada de nosotros mismos al servicio de esta tarea sagrada subyacen en todo lo que
hacemos.

Aquellos que nos han precedido aprendieron a través de una experiencia dura lo que nuestros fundadores ensefiaron: que nuestra recu-
peracion del alcoholismo, individual y colectivamente, y el crecimiento de nuestro movimiento para proporcionar los servicios necesarios
para llevar el mensaje de recuperacién a todos los que necesitan y estan dispuestos recibirlo no es "un hecho dado"; debe ganarse a tra-
vés del esfuerzo y la lucha y la disciplina, la persistencia y la fe.

Ese fue el espiritu que sirvio a su recuperacion personal, el espiritu que ha salvado y transformado innumerables vidas alcohdlicas, el es-
piritu que nos ha traido a cada uno de nosotros hasta el dia de hoy. Pero deshonrariamos ese espiritu para sugerir que el trabajo de Al-
cohdlicos Anénimos esta completo de algin modo. Deshonrariamos ese espiritu para sugerir, como muchos cinicos, que hoy no podria-
mos y no podemos, a través de nuestros mejores esfuerzos, lograr un progreso real y duradero en el encuentro, la superacion y la supera-
cién de los problemas aparentemente insolubles de crecimiento plano y auto apoyo que A.A. se ha enfrentado durante las Ultimas dos
décadas.

A través de nuestros esfuerzos este afio, comenzamos a desafiar a los cinicos. El tremendo progreso que hicimos en la Conferencia de
este afio nos ensefia que no estamos atrapados por los habitos de miedo y cinismo, que somos duefios de nuestro destino.

Pero también nos ensefia que la brillante promesa de Alcohdlicos Andnimos, de cumplir nuestra promesa de responsabilidad, solo se
mantendra cuando trabajemos juntos, informados y comprometidos. Tendremos que volver a encender en cada uno de nosotros los bra-
sos del compromiso y la responsabilidad, del verdadero cuidado y la compasién por el alcohdlico que sufre, la coalicidon de conciencia que
encontrd expresion en nuestra A.A. Movimiento hace 80 afios.

Y él cree que el espiritu siempre ha estado ahi, esa verdadera fuerza dentro de cada uno de nosotros. El lo ve cuando un patrocinador se
desvive por extender sumano y tiempo y esfuerzo para compartir su experiencia y el mensaje de profundidad y peso que todos |levamos
a un recién llegado. Lo ve cuando el Representante de Servicios Generales toma la iniciativa de leer y estudiar nuestra A.A. El Manual de
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Servicio, se adapta y se muestra para cada Asamblea y Reunidn de Distrito, se preocupa lo suficiente como para informar a su grupo
sobre temas que realmente importan para preparar y practicar un informe, y para obtener una conciencia de grupo informada. Lo ve
cuando los voluntarios se inscriben en el servicio Correspondencia de Correccién o en un panel de H & | y se entregan a si mismos para
llevar el mensaje tras las rejas o las instituciones a aquellos que lo necesitan desesperadamente y lo quieren. Y lo ve en nuestro espiritu
de amor e inclusidn, cuando A.A. los miembros del grupo conectan el dolor y la confusidn de un recién llegado en apuros que puede no
verse como ellos o hablar como ellos y entenderlo como propio.

Amor y tolerancia es nuestro codigo. Ese es nuestro Bienestar Comun. De ahi viene nuestro coraje. Cuando nos volvemos el uno hacia el
otro o entre nosotros, y nos encontramos, compartimos una solucién comin que nos vincula entre nosotros y que no caminamos solos.
Somos socios en un esfuerzo comun de amor y servicio.

Entonces, él tiene esperanza sobre nuestro futuro. Hay una razén por la cual muchos de nuestros jévenes en A.A. son tan entusiastas y
comprometidos, ya que los jévenes no estan limitados por los habitos del miedo, sin estar limitados por las convenciones de lo que es.
Se atreven a sofiar diferente e imaginar algo mejor, sabiendo que en este trabajo todos somos parte de algo mas grande que nosotros
mismos. Y esta convencido de que la misma imaginacion, el mismo apetito de propdsito sirve en nuestra generacion.

Esa es la leccién de nuestro pasado, esa es la promesa de nuestro mafiana: que frente a los desafios de hoy, las personas que aman a
Alcohdlicos Andnimos, han sido salvadas por Alcohdlicos Andnimos, pueden trabajar juntas como socios en un esfuerzo comun para
llegar a todos los que queremos y necesitamos sobriedad, para dar forma y hacer crecer nuestro movimiento y fortalecer nuestro bie-
nestar comun.

Esa es nuestra esperanza perdurable.

Y este puede ser el momento, este puede ser un punto de inflexion, este puede ser el lugar donde todos los que estamos en el Servicio
General, ya sea que seamos viejos o nuevos, recordamos lo que significa esperar. Para ser claros, siempre supimos que la esperanza no
es un optimismo ciego. No estamos ignorando la enormidad de las tareas futuras o los bloqueos de caminos y los detractores que se
interponen en nuestro camino, ni la magnitud del trabajo de duodécimo paso y la mejora de los servicios que lo respaldan que estamos
llamados a hacer. Ciertamente, no se sienta al margen o elude un compromiso. La esperanza es esa cosa dentro de nosotros que insiste,
a pesar de todos los temores en contrario, que algo mejor nos espera a todos en Alcohélicos Anénimos si tenemos el coraje de alcanzar-
lo, trabajar para él y persistir en él.

A.A. no tiene un problema de dinero Lo que tenemos es un problema de apatia participativa. Y eso esta totalmente dentro de nuestro
poder cambiar, porque el cambio que necesitamos comienza dentro de nosotros mismos.

Nada de esto sucederd de la noche a la mafiana, y si, hay muchos detractores. Pero confia en que nuestra Comunidad continuara cre-
ciendo y que, de hecho, asistiremos plenamente a nuestros servicios. Pero eso solo ocurrira a través de una buena comunicacién que
nos fortalezca y nos una a todos como socios en nuestro esfuerzo comun, alcanzando y comprometiendo cada A.A. grupo y miembro. Y
los alcohdlicos que alcanzaremos, y la calidad de la Comunidad que vamos a cultivar, ese es el tipo de futuro que nuestros hijos y sus
hijos merecen.

Sin el esfuerzo incansable de los servidores de confianza que vinieron antes que nosotros, ninguno de nosotros estaria aqui ahora.
Nuestro trabajo es mas facil hoy porque aquellos que vinieron antes que nosotros ya nos dieron la primera milla. Cuando sentimos que
nuestro camino es demasiado duro, cuando la antorcha que hemos pasado se siente demasiada pesada, recordaremos a nuestros co-
fundadores y primeros miembros, y sacaremos fuerza de su ejemplo. Sabian que era imperativo buscar los medios por los cuales podria-
mos llevar el mensaje de AA al mayor nimero posible. . . lo mas rapido posible. . . para que otros puedan evitar la destruccion del al-
coholismo. Si queremos honrar su valentia y compromiso, entonces todos estamos llamados a poseer su imaginacion moral. Todos no-
sotros necesitaremos sentir, como lo hicieron, la feroz urgencia de la accidn ahora. Todos nosotros debemos reconocer, como lo hicie-
ron nuestros fundadores, que realmente somos una "Sociedad de Alcohdlicos en accion", que nuestro futuro de mafiana depende de
nuestras acciones de hoy, de nuestro compromiso y de nuestros esfuerzos. Y si hacemos tanto esfuerzo, sin importar lo dificil que parez-
ca, ciertamente aumentaremos nuestra A.A. movimiento y fortalecer nuestro bienestar comun para las muchas generaciones de alcoho-
licos por venir.

Animoé al cuerpo a leer el Informe Final de la Conferencia y comprometer a los miembros de nuestro grupo.
ALMUERZO
Informes de oficiales -

Tesorero de cuentas - Terry C. - Presentado el 3er trimestre. Informe de Cuentas 2017
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Delegado Alterno - Thomas S. - Se desemperia como Director Financiero de nuestra corporacion estatal. Informe las finanzas primero.
Encomid 2 tesoreros para un trabajo profesional. El subcomité de auditoria es facilitado por Scott M. y Jim ., ambos delegad os anterio-
res. Todos estamos de acuerdo en que los tesoreros estan haciendo un trabajo excelente. En la primera parte de nuestro panel, nues-
tras contribuciones estuvieron antes del Ultimo panel. Actualmente ese no es el caso. Por favor verifique con sus grupos y vea que estan
haciendo contribuciones.

El también es responsable de la Nueva Orientacidn de Servicios Generales. Tenemos kits de herramientas de Representante de Servicios
Generales en inglés y espafiol.

Exalté a Thomas B. por la profundidad y el peso del informe presentado hoy. El informe fue sobresaliente y al grano. De los 5 principales
desarrollos, el nimero 5 estaba llegando a comunidades desatendidas, militares activos y veteranos. Thomas B. sirve en el comité de
Cooperacién con la comunidad profesional. Thomas S. es un veterano de combate militar y sirve en un subcomité a nivel de gabinete
para el Departamento de Asuntos de Veteranos. Hizo una entrevista telefonica con un escritor independiente y le dio su perspectiva
sobre su comprension y en conjunto con todos los escritos que nuestro delegado ha escrito.

El sirve como nuestro enlace con todos nuestros intergrupos. Lea del Recuadro 459. Presentd al Director Ejecutivo de la Oficina Central,
Kate. Ella agradecio al cuerpo por nuestro servicio. Agradecié a Thomas B. y Thomas S.

Ella aprendid un par de cosas nuevas de Thomas S. Jonathan Klein es su segundo fideicomisario y él es la razon por la cual tenemos Ofi-
cinas Centrales Hispana listadas en nuestro directorio y la informacidn del grupo de servicios en su directorio. Remiten a las personas al
sitio web del Area 05. La Oficina Central publica eventos en su sitio web. La oficina central esta aqui para servirle. Ella espera que la In-

formacién Publica tanto para el Area 05 como para la Oficina Central pueda trabajar en conjunto.

Registrador - Brian P., le agradecio al cuerpo por entregar sus formularios y mantenerlo actualizado. Estd emocionado de ver a Kate des-
de la Oficina Central en la asamblea. Existe un gran potencial para trabajar con la Oficina Central. Reciben mucha informacién de los
grupos y lo que es actual. Deberia haber una manera de trabajar juntos. Fue a la Oficina Central y casi tuvo una reunién que se canceld
en el dltimo minuto. En cambio, hizo una gira con Joe. Una cosa que sefalo fue que nuestra drea necesita urgentemente una reunion en
China. Pidi6 al area que se comunicara con él y le hiciera saber a alguien que habla chino y que estaria interesado en comenzar una
reunion.

Desde la ultima asamblea, visito el Distrito 7 y asistio al Picnic Not a Glum Lot. Fui a las nuevas reuniones de formacién del distrito,
Westside Combined, el evento con las areas 5 y 93 de habla hispana, la reunion del comité de las 4 areas organizada por el CIH, visité
Dist. 34.

Agradecio a todos los que ejecutan las tablas de registro por mantener todo en funcionamiento. Existe cierta confusién y él quiere acla-
rar algunas cosas. Algunas personas no quieren enviar su direccidn postal. Desafortunadamente, eso es necesario para que se registre
en la OSG porque lo que quieren hacer es contactarlo directamente. AA no se puede organizar y es directamente responsable ante
aquellos a quienes sirven. Para ser responsable ante sus grupos, necesitan ponerse en contacto con usted directamente. Le enviaran
informes trimestrales, Box 459, y le informaran lo que estan haciendo; para que pueda estar informado y tener una opinion informada.
Puede afectar lo que hacen a través del proceso de la Conferencia. Es algo que se requiere. Si usted es alguien que me pasa informacion
de los miembros de su distrito. Sepa que tienen que proporcionar una direccion vy, tal vez, si tienen inquietudes sobre la privacidad, tal
vez puedan recibir correo en el apartado postal de su grupo. Eso es algo que su distrito puede decidir.

Hizo nuevas listas y listas de contactos grupales para cada distrito. El dltimo fue compilado y distribuido en mayo. Los nombres resalta-
dos son informacion faltante.

Recibié una solicitud del presidente del CPC para proporcionarle todos los cédigos postales en nuestra area.
El va a ayudar al Westside Combined con un proyecto de mapa.

Secretario - Zoraida R., Este Panel, ella habia visitado todos los distritos menos 4 en el area y se esta preparando para realizar su segun-
da ronda de visitas antes del final del Panel. Los 4 distritos restantes que le gustaria visitar son 2, 18, 30 y 55.

Desde la tltima asamblea, ella visitd los distritos combinados del Westside y pudo ver a Sharron, Beverly, Penn, May Anne y otros. Fue
grandioso ver qué tan activos estdn los GSR interesados en lo que estd sucediendo en los Servicios Generales.

Asistio al evento de las 2 dreas de habla hispana 5y 93 - Ella se sentd en una mesa redonda con el tema de Las mujeres hispanas en AA
- Ella era 1 de 2 mujeres donde escuché a los hombres en el grupo compartir acerca de su mayor conciencia de las necesidades de muje-
res hispanas en la confraternidad y su compasién por los recién llegados. Asistié al evento espafiol con sus 4 comités: era la primera vez
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gue los comités celebraban este evento juntos. Ella visité Dist. 34 - El distrito de Tedfilo en Pomona. José, nuestro Coordinador de tra-
duccion también asiste a esa reunion. Habia muchos RSG que nunca antes habia visto interesados en los Servicios Generales. Ella visitd
Dist. 4 - Ella tuvo la oportunidad de compartir su viaje a los Servicios Generales y cdmo y por qué se enamord de él. Los RSG parecian ser
muy serios al llenar las necesidades de sus reuniones, los Pasos, las Tradiciones y los Conceptos. Ella esta inspirada por cdmo los MCD’S
en el area lideran sus distritos y son tan apasionados con el trabajo que hacen aqui en el Servicio General. Se filtra y atrae a otras perso-
nasy los interesa en este trabajo. Ella también ayudé con las elecciones del Area 08. Asistid y asistié con las elecciones del Area 9. Este
afio fue su primer afo asistiendo al Picnic Not a Glum Lot. Asistié y aprendié sobre cdmo comenzar un nuevo distrito en las nuevas
reuniones de formacién del distrito para Dist. 50. Ella tuvo la oportunidad de visitar la Oficina Central de Los Angeles y conocié a algu-
nos de los voluntarios que hicieron una gira. Ella compartio los aspectos mas destacados de la Ultima asamblea que se puede encontrar
en las minutas. Su esperanza es que compartir esto inspire una mayor participacion de los RSG.

Nuestro delegado compartié sus puntos destacados en la 672 Conferencia de Servicios Generales

Comité de Literatura, Fe, Presidente del Comité - Mencionados que van a recomendar literatura con vifietas sobre temas que pueden
ser compartidos en nuestros grupos.

Cooperacién con la Comunidad de Mayores, David W., Presidente del Comité -Quiere desarrollar informacién para dirigirse a los admi-
nistradores de las instalaciones de vida asistida. Quieren trabajar con CSR para identificar reuniones amistosas para personas mayores.

Estan desarrollando la idea de llevar a un senior a una reunién o llevar una reunién a un senior.
Presidenta del CPC, Nikki U., Presidenta del Comité: Compartida sobre la conferencia de la EAPA
Agradeci6 al cuerpo por su trabajo y servicio. Todos ustedes hacen que esta area crezca y que sea una alegria y un placer servirla.

Contribuciones Tesorero - Doug S. - Reviso su trabajo para ir a la casilla de correos 2-3 veces al mes. La mayoria de las veces hay suficien-
te informacidn de los grupos. En ocasiones, necesita informacién adicional. Presento el informe del 3er trimestre de 2017. Estamos en el
objetivo de alcanzar nuestros ingresos presupuestarios proyectados. Hizo un depdsito recientemente de alrededor de $ 2,000.00. Si al-
guien tiene alguna pregunta, puede enviarle un correo electrénico. Las Gltimas 8 paginas del informe son los detalles del informe. El estd
disponible para venir a visitar los distritos. Se desempefié como Presidente del Comité de Finanzas y Tesorero de Cuentas; Entonces, él
entiende que esto funciona bastante bien. Agradecio al cuerpo por dejarlo ser de servicio.

Presidente - Lauren A., agradecid Dist. 55 por alojarnos. Ella pudo ir a la convencién EAPA y sentarse con Nikki y Bill. Hubo una hermosa
exhibicién que se puede encontrar en el SCAAN. Ella visitd Dist. 30 con Bea, Shawn y Lauren fueron elegidos Alterno DCM. Bea esta ha-
ciendo un gran trabajo. Son un distrito muy activo. Ellos tienen muchos jovenes alli.

Puede registrarse para PRAASA y el hotel. PRAASA significa Asamblea de Servicio AA de la Regidn del Pacifico. Es muy emocionante. Va-
mos todos los afios. Aprendemos mucho el uno del otro. La regidn del Pacifico es de 15 areas. Hay mesas redondas. Es el primer fin de
semana de marzo. Es una gran experiencia y ella ha conocido personas de todo el mundo alli. Esta en Reno. Lo mds divertido que se pue-
de hacer alli es la cena del viernes por la noche del Area 05. Gordy es el zar de PRAASA.

Anuncio de PRAASA - Zar de PRAASA - Gordy H., Si se registra temprano, puede dar su nombre al delegado y él enviara su nombre para
participar en PRAASA.

Lauren A. L coordinadora anuncié la fecha del Foro Espafiol - 12 de noviembre.
Anuncio del 39 ° Foro - Amado, presidente del Foro - El distrito de recepcién es 49. Han estado trabajando duro

en la organizacién del evento y haber enviado personalmente invitaciones. Invitamos a varios distritos ingleses al evento. También in-
cluimos el nuevo distrito que ha comenzado el trabajo. La ubicacién y el desayuno estan listos. Nos gustaria solicitar que el area propor-
cione los intérpretes. El revisé la agenda. Los invitamos a todos a venir el 12 de noviembre.

4 Anuncio de la sesion de intercambio de drea - Bea - Liaison - La 1ra reunidn es el préximo domingo, 29 de octubre, en Rancho Cuca-
monga de 10 a. M. A 12 p. M. La sesidon de 4 dreas para compartir es el 3 de febrero de 2018 en Rosemead. Ella tiene algunas copias de
la lista de temas si le gustaria tener una. Ella tiene los temas del ultimo ACM.

Lauren A., Presidenta - Trajo copias de las nuevas Tarjetas de seguridad. Tenemos una nueva corredora de seguros, CNC, ellos se hacen
cargo de nuestro seguro de responsabilidad civil en caso de que alguien se lastime a si mismo. Menciond que un miembro que sirvié en
el drea durante muchos, muchos afos, Robert O. de Dist. 14 fallecié. Hubo un momento de silencio.
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Asuntos inacabados / nuevos

Presentacion y ratificacién de la Catedra de finanzas del area presupuestaria 2018 aprobada por ACM-Shawn A.
Mocion para aprobar el Presupuesto 2018 - por el presidente de Finanzas Shawn A.,

Segundo desde el comité de finanzas

Discusion

Aprobado por voto undnime a mano

Presentacion y ratificacién del nuevo Distrito de Habla Hispana aprobado por la ACM50 Presentacién de los delegados anteriores, Juan M.
y Jim |. con preguntas y respuestas.

Mocion para aprobar el establecimiento del nuevo distrito de habla hispana 50

Segundo

Discusion

Mocién para aprobar el establecimiento del nuevo distrito de habla hispana 50

Segundo

Discusién - Ninguno

Votar

Aprobado por unanimidad

68a. Propuestas de la Agenda de la Conferencia de Servicios Generales - Aprobado por el Comité de Area -Presentacidn, preguntas y res-
puestas - Mocidn, Discusién - Voto

Presentacion de la propuesta de la Agenda de la Conferencia - Registrador del Area, Brian P. - Agregar los 12 Conceptos al Libro de AA
"Doce Pasos y Doce Tradiciones para formar un nuevo libro de 36 principios

Propuesta: Que el Area 05 del Sur de California solicite a la Conferencia que considere crear un nuevo libro combinando el libro Doce Pa-
sos y Doce Tradiciones con el libro Doce Conceptos para el Servicio Mundial, que se publicara en inglés, espaiol y francés.

La idea para el nuevo libro es que sea practicamente idéntica al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones, excepto que en el punto en que ter-
mina el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones, el nuevo libro continuara con el contenido del libro Doce Conceptos para Servicio Mundial.
De esta forma, el nuevo libro podria usarse junto con el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones en los estudios de pasos y otras situaciones
donde se usa el "Doce y Doce" originales. Esta propuesta no sugiere de ninguna manera que los libros actuales sean reemplazados o des-
continuados.

Abierto para preguntas y respuestas

Mocion para presentar un item de la agenda para agregar los 12 conceptos al libro de AA "Doce pasos y Doce tradiciones para formar un
nuevo libro de 36 principios

Secundado/Discusién/Votar

Opinidn minoritaria: ninguna

Movimiento aprobado

Propuesta de panfleto de mujer de habla hispana - Secretaria del area, Zoraida R. - Creacidn de un nuevo folleto para la mujer alcohdlica
de habla hispana

Propuesta: Que el Area 05 del Sur de California solicite a la Conferencia que considere crear un nuevo folleto para la Mujer Alcohélica que
habla espafiol.

Abierto para preguntas y respuestas

Mocidn para presentar un item de la agenda para la creacion de un folleto para mujeres de habla hispana secundado

Discusion/Voto: aprobado por unanimidad por votacién a mano

Presentacion - Comité de Instalaciones de Tratamiento - Presidente del Comité Penn S.
Seleccién de los hosts del taller preconferencia

Dist. 14 sera el anfitrion del primer dia

Dist. 13 sera el anfitrion del segundo dia

Informes del Comité Permanente

Comité de Correccion, Miguel, Coordinador - Reviso los 3 programas que son la Correspondencia de Correccidn, Metro 1 en 1, y el Progra-
ma de Contacto Prelanzamiento. El ha tenido contacto con Diane Luis en la Oficina de Servicios Generales. Su comité esta explorando Hos-
pitales e Instituciones en el Valle de San Gabriel.
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Comité de Literatura, Christine L., Alt Coordinador- Presento el Catalogo de Literatura. Ella también trae una exhibicion de literatura a cada
asamblea. Proporcionara un triple con copias mensuales a la literatura.

Cooperacién con la comunidad de mayores, David W., Coordinador: moderd el panel del CEC en la Conferencia Seniors in Sobriety en Van
Nuys. Es necesario que existan limites entre SIS que no hace el trabajo de area y CEC que trabaja con el area. Hay nuevas ideas de acerca-
miento, una que busca trabajar con urélogos y llegar a dreas donde hay vida asistida. Necesitan asistencia para reabastecer la literatura en
varios lugares. Quisiera una discusién de mesa redonda para explorar soluciones de reabastecimiento. El ve la necesidad de desarrollar un
cuestionario para Seguridad para Personas Mayores que indique si una reunidn es amigable para las personas mayores o no. Hubo una dis-
cusion sobre una presentacion de H & | en instalaciones para personas mayores.

Foro Local, Gordy H., Coordinador - Las fechas del Foro son del 12 al 14 de julio de 2019 - Estdn desarrollando una declaracidn de misién con
la vision que tienen de lo que LA puede ser en cuanto a su comunidad de AA. La mision de lo que queremos hacer con el Foro, el estado de
LA en este momento y cdmo transmitimos el mensaje y el problema de la desunidén que tenemos entre todas las entidades de servicio. Van
a trabajar con todas las entidades de servicio en el drea 05 para trabajar juntas y detener la duplicacién de esfuerzos. Presentardn la nueva
declaracién de misién en el Area antes de enviarla.

Comité de Informacién Publica, Nadine S., Coordinador - Formé una relacidn sinérgica con CPC. Ellos trabajaran juntos. Estaran en la feria
del condado de LA. Estan considerando tener participacion de Al Anon con eso. Estan considerando tener un dia de informacion en el que

las personas que quieren informacion lleguen a ellos.

Comité de SCAAN, Susanne W., coordinadora - continla trabajando con el comité. Las presentaciones deben presentarse hasta el 22 de
diciembre. También puede enviar informacién para préoximos eventos. Tema para el invierno SCAAN es "Donde sea que nos necesiten". Des-
tacaran los envios de las correcciones. Esta agradecida por las presentaciones de los comités de Archivos y CCA para esta ultima edicion.
Puede pedirle a los RSG que pregunten a las personas en sus grupos si les gustaria ser parte del comité. Lleve SCAAN a sus reuniones que no
tienen RSG, oficinas centrales y clubes de AA. Gracias por la traduccion para el soporte de ultimo minuto.

Comité de Directrices y Politicas, Ken T., Alt. Coordinador: tienen un nuevo miembro y estan entusiasmados con eso. No escriben las pautas
o politicas para el area. Son un recurso para ayudar siempre que las pautas o politicas entran en juego. Hablaron sobre la redistribucién de
distritos y eso afectaria nuestras directrices y politicas vigentes.

Comité de Finanzas, Shawn A., Coordinador - Estan cerca de tener un botdn en el sitio web del drea para recibir contribuciones. Por lo tanto,
puede hacer una contribucién de drea en linea en los préximos meses. El puede presentar nuevas pautas del comité de finanzas en la proxi-
ma asamblea de area.

Silla del Grapevine, Jesus, Coordinador - Hablaron de motivar a la gente a suscribirse a La Vifia y Grapevine. Hablaron sobre las suscripciones
para alcohdlicos que aun sufren, las 4 temporadas de la revista, cémo la conciencia de grupo puede participar en la revista y cémo llevar el
mensaje a las personas en sus grupos de origen. Hay un nuevo libro voces de la mujer en AA en inglés con 61 historias diferentes de muje-

res.

Cooperacién con el Comité Profesional, Nikki U.Coordinador - Todos escucharon acerca de la conferencia EAPA. Finalmente tuvieron la con-
ferencia y agradecié a todos sus comités y a todos los voluntarios, el comité del Grapevine que contribuyé con Grapevines. No podrian ha-
berlo hecho sin la guia de todos. Hubo muchas instalaciones de recuperacién alli. Se dio cuenta de que son profesionales a los que quieren
llegar. Se sorprendieron y se alegraron de vernos alli. Habra otra conferencia en julio y tendremos otra oportunidad para servir.

Comité de registro, Crystal, miembro del comité: estan en proceso de verificacion activa e inactiva de reuniones. Basicamente, estan hacien-
do un inventario. Necesitaran ayuda a nivel de distrito para limpiar sus datos con informacidn real. Esto ayudara a que la OSG tenga un por-
centaje de contribucién real. Actualmente Area 05 tiene un 30.5% porque tienen en cuenta todas las reuniones en su base de datos. Tenga
en cuenta que el promedio es 40.5%.

Comité de Traduccion, José Q., Coordinador - Traducen para el SCAAN, el Secretario, el CIH y otros. Gracias a todos.

Comité de Taller de Mujeres Hispanas, Zoraida R,Coordinadora - El taller se realizara el 3 de diciembre. Yolanda Flores, Fideicomisaria Regio-
nal estd volando desde Texas para participar en el taller. Amalia Castillo, Delegada Pasada de CT también esta volando para participar. Paz
Preciado, directora no custodio de AA Grapevine también esta volando desde AZ para participar en el taller. Ven la importancia de este tra-
bajo y cubren todos sus gastos a excepcidn de la vivienda. Yolanda y Paz se ofrecieron para compartir una habitacion y Amalia acepté que-
darse en su habitacion de invitados. Van a tener un articulo en el Recuadro 459. Amalia ha asistido a la mayoria de las Conferencias de Servi-
cios Generales como intérprete desde que se desempefd como delegada. Ella también ha asistido a la Conferencia Mundial y a REDELA.
Recientemente estuvo en REDELA y se enterd de que a los fideicomisarios de alli les preocupaba la falta de participacion de mujeres en
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nuestra confraternidad. Zoraida se puso en contacto con uno de los contactos de Juan M., una mujer en Lima, Perd, que va a unir a un gru-
po de mujeres a Skype para el evento. Las mujeres vienen de México para el evento. Los editores de Grapevine y La Vifia también estardn en
Skype. La mayoria de los compromisos se manejan. Necesitan un par de conductores. Habra interpretacién voluntaria para las mujeres de

habla inglesa.

Comité de Archivos, Mary T., coordinadora - 2 de las personas en su reunién del comité no fueron RSG. Los miembros del grupo que estén
interesados en sus distritos pueden participar. Si alguien esta interesado, pueden enviarle un correo electrdnico a archives@aascaa.org.
Agradeci6 a todos por enviarla al taller de archivo. Ella tenia folletos para su comité. Estan explorando posibilidades.

Comité de audio visual, Dago P., Alt. Al coordinador: Respaldaron 2 reuniones mostrando un video y un memorial.
Coordinadora: necesitamos anfitriones para todo el calendario de 2018. Solicitaremos anfitriones en la ACM.
Anuncios buenos y de bienestar

Compromiso de cierre de responsabilidad: espafiol e inglés

AREA 05 SUR DE CALIFORNIA
REUNION DEL COMITE DE AREA
Sabado, 18 de noviembre de 2017 Alojado por los distritos combinados Westside
Iglesia Presbiteriana de Westminster 1757 N. Lake Ave. Pasadena, CA 91104

9:00 a.m. Llamada a pedido, Un minuto de Meditacion, oracién de serenidad
Presentacion sobre el concepto V - Ken T. Distrito 41

Lista de asistencia, Brian P., Registrador

Presentacion Del Comité de Area (18/11/17)

Miembros Del Area que pueden votar.
Votacion de MCD y suplentes 19
Votacion de CMCD y suplentes 3
Presidentes Del Comité de Votacidn y Suplentes 8
Oficiales del 4rea 7
Delegados anteriores 2

39
Miembros Del Comité de area sin voto
DCM Alt 1
DCMC alternos 0
Sillas de Comité Alternos sin voto 2

Miembros Del Comité de Area 42
Otros en Asistencia (Visitantes) 9
Asistencia total 51

Aprobacion de la agenda, Lauren A., Coordinadora -

Enmienda para mover el panel de discusién en las reuniones Del Area 05 de hospedaje hasta 10:20 antes de que el oficial informe
Secundado

Aprobado por unanimidad

Aprobacién del 20 de agosto de 2017 Minutas de la reunién del Comité de Area, Zoraida R., Secretaria de Area

Secundado.

Aprobado por unanimidad
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Informes de MCD’S Y CMCD’S

Dist. 45, Mary Jane A., MCD - Su distrito pasé tiempo obteniendo nuevos RSG’s. Visitaron reuniones en su distrito. El énfasis esta en obtener
RSG en su distrito y visitar reuniones oscuras. Entonces estaran abiertos a eventos de alojamiento

Dist. 2, Susan P. MCD - No han tenido ningun evento. Han estado revisando los informes de la conferencia, los nuevos temas de la agenda 'y
llegando a reuniones oscuras.

Dist. 4, Amy O., Alt. DCM: Trabajando para alcanzar reuniones oscuras. Recogieron nuevos RSG’s. Estan sacando gente del area. Zoraida
salid, Doug salid, y Brian nos visitara.

Dist. 7, Ted C., Alt. MCD: tienen de 12 a 15 RSG’s en su reunidn de distrito. Han decidido esperar a que el comité de registro obtenga una
lista actual y se coordine con la Oficina Central antes de visitar las reuniones no representadas. Desea hospedar una de las reuniones de
area pronto.

Dist. 30, Lori Ann M. - Alt MCD - Tuvieron éxito con su heredero del taller de 4to paso y estan llegando a nuevas personas. Estan obteniendo
una mayor participacion en su distrito. Tienen jovenes que participan en su distrito. Seran anfitriones de un taller de Tradiciones en la pri-
mavera.

Dist. 6, Mary Anne K.- Alt MCD - Fue a VA para alentar a los RSG y termind en reuniones de maratodn. Ella visita reuniones en Brentwood y
siempre es recibida calurosamente. A pesar de que las personas pueden no convertirse en RSG de inmediato, ella se presenta a ellos. Ella se
convirtio en RSG cuando tenia 25 afos sobrios.

Dist. 15, Mike V. - MCD - Tuvo buena participacién en su reunién del Distrito Combinado Westside. Tenfan una mesa muy completa. El ha
estado visitando reuniones. Hubo dos mujeres que se presentaron y él visitd sus reuniones. Ahora son sus reuniones regulares de su sobrie-
dad. Tener reuniones en El Segundo y Hawthorne que él siente que deberian pertenecer a South Bay. Estdn mas cerca de South Bay que
Santa Monica. El tiene 105 reuniones.

Dist. 8, Susan D. - Alt. MCD: tienen 2 RSG’s nuevos: estan trabajando en Beverly Hills y estan viendo resultados en su distrito. Ella se puso
muy emotiva camino a la reunion porque pensd en cOGmo nos criamos aqui.

Distritos combinados Hollywood-Wilshire-Downtown, Jennifer S. - MCD - Lo que han estado haciendo este afio es tener conversaciones so-
bre lo que es el Servicio General. Siente que es facil distraerse con todo lo que cubre el Servicio general. Cubre a los grupos, alcohdlicos que
aun no han encontrado AA, comités, literatura, CCP, asambleas y anfitriones. Ella descubridé que puede ser realmente dificil para las per-
sonas permanecer enfocadas. Entonces, muchas de las conversaciones en el distrito han estado analizando cémo todos estos vinculos se
unen para servir al alcohdlico que aun sufre. Tienen diferentes distritos y no son todos del mismo tamafio. Una de nuestras listas tiene mas
de 100 reuniones y dos de nuestros distritos tienen 8 reuniones. Tienen diferentes experiencias entre nuestros MCD’ss sobre cdmo servir a
sus distritos. Estdn visitando reuniones inactivas para ver cdmo podemos servir a los alcohdlicos. en sus reuniones. Servir a los alcohdlicos es
su énfasis. Se trata de alcance. Estamos pensando en dividir el distrito 9 para que puedan servir mejor al alcohdlico que aun sufre. Quieren
tener un sitio web para personas que no pueden asistir a las reuniones.

Dist. 3, Lisa M. - MCD - Se estan moviendo. Mucha participacion y actividad en su distrito. Han tenido 21 nuevos RSG’s desde enero. La asis-
tencia es constante todos los meses. Reciben mucho apoyo de la zona. Ella se estd dando cuenta de que los oficiales quieren visitar. Terriy
Doug visitaron y respondieron preguntas sobre sus finanzas. Estan teniendo su taller de seguridad el 10 de febrero con el combinado de
Hollywood y el Distrito 13. La proxima reunidn para el taller el 2 de diciembre. Ellos participaron en el 3er Legado. Jane su Alt MCD es muy
solidaria y perspicaz. Todavia estoy tratando de hacer una reunidn del mes y apoyar reuniones como grupo.

Dist. 41, Ken T., MCD - Son un distrito muy pequefio. Han tenido un maximo de 3 RSG’S en el distrito. Tienen un poco mas de 30 reuniones,
muchas de las mismas personas van a las mismas reuniones. Continla visitando reuniones que no tiene RSG y algunas de esas reuniones ya
no existen. Han estado limpiando mucho la casa y obteniendo mas participacidon de LOS RSG'’s.

Dist. 39/40, Eli Jane, MCD - Nuestra Alt ha estado haciendo mucho YPAA. Area 93 tiene gran alcance de RSG. Haga que las personas se com-
prometan con 3 reuniones. Ella quiere tomar mejores registros de quién es la secretaria. Hay toneladas de reuniones en Santa Monica.
Estan pensando en cémo abrir mejor la comunicacidn con las secretarias. No tienen una gran participacion y esta abierta a sugerencias.

Dist. 18, Valarie G., MCD - Tienen una alta tasa de rotacion con RSG’s. Ella recibe uno nuevo y luego no vuelven. Comenzaron un oscuro
comité de reunion que ird a las reuniones e informara al grupo de lo que estd sucediendo en el servicio general. El afio pasado tuvieron una
comida en su distrito y mostraron el video Puertas. Este afio tienen una comida para atraer a las personas a su reunion de distrito. Un RSG
se inspird en el area y estd organizando un taller de 42 paso. Tuvo su primera reunién de presupuesto. Su tesorero puso sus finanzas en
QuickBooks. Quieren agregar reuniones de habla hispana en sus directorios. Tienen un RSG que quiere comenzar una reunién de habla his-
pana.
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Dist. 34 - TedfiloS., MCD - Tienen dos reuniones de RSG al mes. Mantiene informados a sus RSG. Han informado a su distrito sobre el nue-
vo custodio regional y el 12x12x12. Estan celebrando su 9 ° aniversario hoy en Pomona en el Grupo 3 de Marzo e invitan a todos a celebrar
con ellos.

Dist. 35, Antonio A., MCD - Saludos a todos mis compafieros y a los oficiales del Area 05. Mantienen la unidad en su distrito visitando 2 de
los 19 grupos en su distrito cada semana. Comunicamos la informacién compartida por nuestro delegado con los grupos. Informamos a los
RSG’S de lo importantes que es la Estructura de la Conferencia. Establecimos un libro de estudio del Manual de Servicio y los Conceptos.
Estamos tratando de crear conciencia y no perder el foco en nuestro propdsito principal. Tenemos un nuevo distrito en los grupos de habla
hispana. Ahora tenemos 6 distritos. Nos encontramos en el CIH. Le estamos dando al nuevo distrito todo nuestro apoyo. Dist. 35 tiene un
nuevo grupo en su distrito, una reunién de mujeres en espafol. Los RSG’s apoyan esta reunidn incondicionalmente. Agradecioé a Thomas
Bishop por hablar en el Foro y a todos los que participaron. Foro Hispano es un evento del Area 05.

Dist. 50, Francisco P., MCD - Estdn visitando 2 grupos por semana. Asiste a las invitaciones. Se encuentran 4 veces al mes. El primer y tercer
lunes tienen reuniones internas. Preparan su calendario para sus visitas. El segundo y cuarto sabado tienen reuniones con los RSG’s y
suplentes. Tienen 5 RSG’s y asisten al CIH. Estan trabajando en formar sus comités.

Dist. 49, Hugo V., Alt. MCD: tenemos 27 grupos que visitamos durante toda la semana. Ellos tienen grupos de estudio. Fuimos el distrito de
alojamiento para el 39 Foro. Fue muy concurrido y emocionado. Estan felices de que el drea haya participado. Agradecid a los oficiales que
participaron. Su sincero agradecimiento a la zona. También informamos a nuestros RSG sobre nuestra nueva candidata a fiduciaria, Mary T.,
y nuestro nuevo distrito, el Distrito 50.

CIH, Javier F., CMCD- Este 26 de octubre celebramos nuestro 33 ° aniversario. Cuando llegué, éramos muy pocos y ahora hay mas partici-
pacion. Esta funcionando y veo la oportunidad de mas. Seguimos motivando a nuestro distrito y a nuestros RSG. Es un trabajo duro. No es-
tamos en casa muy a menudo porque trabajamos tanto en nuestro servicio. Espero que el Area 05 continude alentandonos y apoyandonos
para llevar el mensaje. Esperamos que continuemos unidos.

Distritos combinados Westside, Sharon S., CMCD - Elegieron un nuevo Tesorero. Recaudaron mas de 1,000 para 7.27. Su asistencia ha au-
mentado con su campafia Double Up. Los DCM han estado ocupados con su alcance. Estdn empezando a ver los resultados de esos esfuer-
zos. Love & Service fue exitoso. Quieren albergar 3 eventos de area el préximo afo. El afio pasado quisieron obtener una configuracion de
sitio web con la capacidad de procesar las contribuciones en linea. Lo lograron. En 2018, quieren separar los distritos y mirar todos los
mapas y ponerlos en orden.

MCD 19, Al T., MCD: tienen muchos nuevos servidores de confianza. Tienen una reunién simulada para ayudar a los servidores de confianza
a cumplir con cada compromiso y lo que implica. El 9604 tiene los veteranos para participar y responder preguntas.

Dist. 55, Anselmo A., MCD - Continuan visitando sus grupos, 3 por semana. Asistimos al Foro. Invite a todos a celebrar el 26 aniversario de
nuestro distrito el 19 de noviembre.

PANEL DE DISCUSION SOBRE HOSTING AREA 5 REUNIONES CON CARACTERISTICAS DE Javier F. CMCD del CIH, Nadine S. Distrito 14, Jennifer
K. CMCD vy El panel de expertos de WHCDA en las reuniones de la zona anfitriona compartié su experiencia, fortaleza y esperanza, explicd
como resolvieron los problemas que surgieron durante hosting y responder preguntas.

Anfitriones del calendario de drea 2018 seleccionados

1/20 Asamblea de sdbado invierno - Dist. 7

2/25 Sun Winter ACM - CIH

5/20 Sun Spring Assembly - Westside Combined Districts

6/23 Sat Spring ACM Dist. 3

7/21 Asamblea de sabados de verano - Hollywood Wilshire-Downtown Combined
8/19 Sun Sumer ACM - Dist. 50.

10/21 Asamblea de Eleccién de de Otofio - Dist. 45

11/17 Sat Fall ACM - Westside Combined Districts

Informes de oficiales:

Alt. Informe Del Subcomité de Delegados y Auditoria, Thomas S. - Pasé un tiempo maravilloso en el Foro. Estaba orgulloso de que nuestro
Delegado hiciera su informe en el Foro en espafiol. Su principal responsabilidad es ayudar a nuestro Delegado y orar por su bienestar. Le
pidid al Cuerpo que rezara por el Delegado cuando rezamos el Tercer Paso para orar por las mafianas, a lo largo del dia cuando rezamos la
oracion del Séptimo Paso, y cuando rezamos la oracién del Undécimo Paso. Referido al resumen de los delegados de la Ultima asamblea.
Estamos realmente bendecidos por las capacidades extremas de nuestro delegado pasado y actual. Agradecié a Thomas B. Ayudé a la re-
unién de Rusia y ahora estan comenzando una segunda reunién, que es un estudio del libro. El ayudara a Brian a comenzar una reunién en
China. Compartid en una celebracién de dia de veteranos organizada por la ciudad de Malibu. Los veteranos estan unidos por el hecho de
que el alcoholismo es un problema ahora tanto como lo era entonces. Delegado de Panel 63 en su reunion de cosecha propia con su visitan-
te invitado que es MCD que viene desde Peru. El asistird a la reunién del Intergrupo en la Ciudad de Commerce. El esta registrado para
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PRAASA. El taller de preconferencia serd organizado por Dist. 13 y 14. Si los MCD’s estdn presentes, solicité que lo vean después de la re-
unién.

En relacion con el Comité de Auditoria: presentaran los informes del cuarto trimestre y de 2017 en la proxima asamblea.

Secretaria, Zoraida R. - Leyd una linea de los Doce y Doce. "La alegria de vivir es el tema del Doceavo Paso de AAy la accion su 'palabra
clave." (Pg. 106) Como parte de su informe, queria mirar atras cémo el Area 05 ha estado en accién en 2017. Desde el Gltimo ACM, como un
Area, hemos estado en accién. Comenzamos un nuevo distrito de habla hispana. Tuvimos un evento de CPC exitoso. Presentamos 2 puntos
de la agenda, uno para un nuevo 12x12x12 y otro para la creacion de un nuevo folleto para mujeres de habla hispana. En dos semanas, or-
ganizaremos el Taller de Mujeres Hispanas. Hemos celebrado muchos otros eventos exitosos en nuestra area este afio: el Picnic de The Not
a Glum Lot, el evento Love & Service, el Foro, el 7.27 el 7/27. El proximo afio, el comité Pl llevara el mensaje en la Feria del Condado de Los
Angeles. Este afio votamos para poner el nombre de Mary T adelante como nuestra candidata para Fideicomisario Regional del Pacifico. Es
un momento realmente emocionante en el Area 05. Ella espera ansiosamente el préximo afio y agradecié al cuerpo por permitirle ser parte
de este trabajo. Ella estd emocionada de ver lo que sucedera el préximo afo.

Brian P. — el registrador Estara de visita en Dist. 4 y 50. El estard trabajando en listas actualizadas. Quiere apoyar al Westside Combinado en
sus esfuerzos por redistribuir. El ha seguido procesando formularios de cambio de grupo. Esté averiguando de la Oficina de Servicios Gener-
ales exactamente qué se envia por correo a cada puesto de servicio. Quiere agradecer al cuerpo por hacer que sea un gran afio en el Area
05.

Tesorero de Cuentas - Terry C. - Colocé copias de los Informes Financieros del 3er Trimestre sobre la mesa. El crea un informe inde-
pendiente del informe de Contribuciones. Sus informes deben coincidir. Los nimeros de Doug coinciden. Tendran el cuarto trimestre y otra
informacién en la Asamblea de enero.

Contribuciones Tesoreros - Doug S. - Visitd los Distritos 3 y 4. Dist. 3 estd buscando crear algunas pautas financieras. Asistié al Foro el do-
mingo pasado y lo paso genial. Va a recoger los cheques de contribuciones en el

PO Box. Los registra en una hoja de calculo y los deposita de manera oportuna. Luego envia los recibos por correo o entrega el recibo a la
persona responsable. Revisd el informe financiero de contribuciones del tercer trimestre de 2017. Su informe se balancea con el informe del
Tesorero de Cuentas. Mocion: Aprobar Informes Financieros del 3er. Trimestre 2017 como distribuidos/Secundado por Finance Chair/
Aprobado por unanimidad

Lauren A. — Coordinadora, Asistié al Foro, que es un evento de area. Ella tenia un ex delegado y ex fideicomisario de México en su mesa re-
donda. Controlado con las finanzas del dia. Hubo una solicitud para traer latas para el gatito de alimentos al préximo evento de Area.

MCD de las 4 Areas . 2018 Informe de alojamiento - Tuvimos la primera reunién para la sesién de 4 Area Sharing y enlaces para Area 8y 9
estuvieron alli. Discutieron temas y como lo van a hacer. Todos los MCD deben asistir. Necesita ayuda para configurar y servir comida.

Es maravilloso que los MCD’s visite reuniones. Es una cuestion principal y principal que los MCD tienen que hacer.
Tendran otra reunién del comité de 4 sesiones de Area Compartida en enero y le gustaria que todos asistan.

Encuentro de gratitud en Dist. 7 se acerca. Hay 8, 5 minutos de altavoces. Ella ha servido como la directora del coro durante los Ultimos 22
afios. Ella visitara Dist. 3 en diciembre. Ella realmente quiere que todos participen en la sesion compartida de 4 areas de MCD porque somos
los anfitriones este afio.

Informe del delegado, Thomas B. - Hace aproximadamente un afio en esta sala, ustedes me eligieron delegado. Estaba nervioso pero lleno
de fe. El tiene copias del Informe Final de la Conferencia. MCD y presidentes de comité si no ha recibido copias para usted y sus repre-
sentantes de servicios generales, hagalo. Una de las cosas mas importantes que sucedio este afio es que se creé una copia del Informe final
de la conferencia protegida con el anonimato digital. Esta disponible en nuestro sitio web. Recomienda encarecidamente que el MCD man-
tenga una lista de correo electrénico con todos los RSG’S de sus distritos. Nuestro mayor problema es una comunicacién buena y precisa a
nuestros grupos. Comienza desde el delegado al MCD al RSG hasta su grupo. Su trabajo es informarle sobre lo que es importante. Entonces,
cuando él le envia un correo electrénico solicitando que comparta informacién con sus RSG, sirve a los RSG, a los Grupos, a los miembros de
AA. Asi es como mantenemos abiertas las lineas de comunicacidn. Si no tiene una lista de correo electrénico de sus RSG, haga un esfuerzo
para crear una.

Aprobamos la creacidn del libro 12x12x12. Presenté eso junto con la creacion de un folleto para mujeres de habla hispana para Rick W.,
nuestro coordinador de la conferencia en la Gltima semana de octubre. Recibi informes del Coordinador de la Conferencia. Si desea mas
informacién, preginteme al respecto.

Eleccion de fiduciario - Hoy recibi el curriculum de Mary Ty se lo enviaré a Julio en la Oficina de Servicios Generales.

En la reunion de abril en Nueva York, tendra el privilegio de enviar el nombre de Mary y representarla en la conferencia. El trabajo de Nikki
con el CPC fue asombroso y su articulo fue excelente. Los envié a Jeff W. en la Oficina de Servicios Generales. Jeff le contestd que su articulo
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era fabuloso y hizo copias para pasar al comité del fiduciario el ultimo fin de semana porque hace un trabajo maravilloso al describir cémo
es el personal de una de nuestras exhibiciones. CPC ayuda a cumplir llevando el mensaje al alcohdlico enfermo a través de profesionales
gue tienen contacto con ellos.

Recibid su invitacion para asistir al fin de semana de la Junta en la agenda de la Conferencia de 2018. El tendra algunos comentarios en la
agenda para el préximo afio. El hablé en el Foro. Es un evento fabuloso. Todos hablamos el lenguaje del corazén. No hay un AA para los
grupos espafnoles y uno para los grupos ingleses. Es muy importante que nosotros, los que hablamos inglés, nos demos cuenta de que cuan-
do apoyamos el compafierismo de habla hispana, fortalecemos la confraternidad. El trajo el Informe Final de la Conferencia a |la Oficina Cen-
tral y estdn muy interesados en cdmo pueden involucrar a sus miembros en nuestro trabajo. Recibié muchas preguntas en la Oficina Cen-
tral, tal vez incluso mas que los miembros del Servicio General. El RSG es mas importante en la estructura porque es el RSG el que conecta el
grupo con todos los AA. Hace una gran diferencia cuando el grupo entiende que trabajamos juntos para guiar a la confraternidad a través de
la Conferencia de Servicios Generales.

Estos son algunos desarrollos recientes. Hay una nueva caracteristica en la pagina de Pl en AA.org que permite a los comités Pl locales vincu-
lar a las emisoras con una pagina donde se pueden descargar todos los PSA actuales en calidad HD Broadcast para permitir una mayor fa-
cilidad y circulacion de nuestros PSA. Se esta distribuyendo un cuestionario para los miembros fallecidos.

AAGV

La circulacidn del Grapevine durante los primeros nueve meses de 2017 fue de aproximadamente 76,000, que esta por delante del pre-
supuesto en alrededor de 1,600, aunque ha bajado respecto al mismo periodo del afio pasado en aproximadamente 1,800, por lo que ha
habido un declive, pero no tanto de un declinar como se esperaba

La circulacion de La Vifia durante los primeros nueve meses de 2017 fue de aproximadamente 10,000, que esta por delante del pre-
supuesto en aproximadamente 400, aunque esta por debajo del mismo periodo el afio pasado en alrededor de 300, nuevamente, una dis-
minucion, pero no tanto como un declive. Esperado. La situacion financiera en Grapevine es saludable. La publicacién mas reciente de
AAGV, Voices of Women in A.A,, sali6 recientemente y recaudd $ 34,800, diez veces mas de lo presupuestado. iEsto es una clara indicacién
de que el mensaje que este libro contiene es algo que la Comunidad estd hambrienta!

Archivo

Continua el trabajo sobre el borrador de un nuevo libro que recoge las charlas de la Conferencia de Bill W. Como recordara, la 672 Conferen-
cia dio luz verde a este proyecto. El nuevo titulo de trabajo es Our Great Responsibility: Selections of Bill W.'s General Service Conference
Talks, 1951-1970. Esta publicacion propuesta representa un tesoro significativo de material previamente inédito de nuestro cofundador, y
espero que nos conecte con nuestra historia al mismo tiempo que nos dé muchas reflexiones sobre nuestro presente y nuestro futuro.

Conferencia

Seguimiento de la accidn asesora "En un espiritu de unidad e inclusion, la Oficina de Servicios Generales se esfuerza por proporcionar mate-
riales de antecedentes de la Conferencia en inglés el 15 de febrero y en espafiol y francés la primera semana de marzo, comenzando con el
682 (2018) General Conferencia de servicio ". . . el trabajo que se esta haciendo para preparar todo el material de fondo de la Conferencia
para la 682 Conferencia en francés y espafiol es el siguiente:

Se usaran traductores profesionales, y luego algunos materiales también seran traducidos por voluntarios para que podamos compararlos
con calidad y efectividad.

El costo anticipado es de aproximadamente $ 100,000, que es menor que los planes desarrollados previamente sugeridos. Una razon del
costo reducido es la observacidn de que aproximadamente el 40% del material de base, en promedio, consiste en material ya traducido,
como literatura y piezas de servicio.

Finanzas y Presupuesto

Del lado de AAWS, los ingresos totales durante los primeros nueve meses de 2017 fueron de aproximadamente $ 13.1 millones. Los gastos
fueron de aproximadamente $ 11.8 millones, y la ganancia neta fue de aproximadamente $ 1.3 millones. Los factores significativos que con-
tribuyeron a los resultados fueron fuertes ventas de literatura e incrementos en las contribuciones de la Séptima Tradicién. El GSB esta nue-
vamente agradecido a la Comunidad por las contribuciones que ayudan a que los servicios sean posibles.

El panorama financiero también se ve bien en el lado del Grapevine. El ingreso total de los primeros nueve meses de 2017 fue de aproxi-
madamente $ 1.5 millones. Los gastos fueron de aproximadamente $ 1.4 y el beneficio neto fue de aproximadamente $ 120,000. Los fac-
tores significativos que contribuyeron a los resultados fueron el beneficio bruto de la revista y otras publicaciones y los ingresos por inter-
eses de los depdsitos de suscripcion que se mantienen en el Fondo de Reserva. La gratitud de la GSB se extiende a toda la comunidad de
Grapevine, asi como a la gerencia de Grapevine por su prudencia para mantener los aumentos en los gastos operativos por debajo del pre-
supuesto.

La Vifia tuvo un déficit de ingresos versus gastos durante los primeros seis meses de 2017 de aproximadamente $ 90,000, que es aproxi-
madamente $ 35,000 menos que el déficit presupuestado. Por favor, recuerde que la Conferencia de Servicios Generales ha pedido que La
Vifia sea apoyada como un servicio a la Comunidad. Es diferente de otros aspectos de nuestros servicios, ya que también tiene un flujo de
ingresos, y siempre debemos tener en cuenta su distinto estado hibrido siempre que nos fijamos en las finanzas de La Vifia.
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Desglose de la informacidn sobre la iniciativa $ 7.27 el 7/27, que es un esfuerzo de base que comenzd en la region del Pacifico y se ha ex-
tendido a lo largo de la estructura del servicio. Invita a los miembros y grupos a hacer una contribucién a G.S.0. en o alrededor del 27 de
julio y para reflejar al hacerlo sobre el monto que cuesta por miembro por afio para proporcionar servicios en G.S.0. (S 7.27 en 2016, el ulti-
mo afio del que tenemos esas cifras). G.S.0. recibio 1,857 contribuciones en este esfuerzo, por un total de $ 76,829. El departamento que
procesa las contribuciones estuvo en alerta para las notas que acompafian a las contribuciones que hicieron referenciaa $ 7.27 el 7/27. 0SG
expresa su gratitud por estas contribuciones.

Literatura

El trabajo continlia en los borradores de "A.A. para el LGBTQ alcohdlico, "" A.A. para la Mujer "y" A.A. para Alcohdlicos con Problemas de
Salud Mental.”Los tres estan a punto de completarse, y el comité tuvo una uUltima sugerencia para los tres borradores: agregar informacion
con respecto a la seguridad cuando corresponda. Estos folletos y otros como ellos son panfletos de la Tercera Tradicion. Le dicen a
cualquiera que se pregunte si pertenecerdn a A.A., "iBienvenido! Estamos contentos de que estén aqui."

Dos solicitudes relacionadas fueron discutidas y enviadas a la Conferencia. Uno pidié un nuevo folleto para ateos y agndsticos en A.A. Solici-
tudes similares han llegado en los Ultimos afios de miembros que sienten que "Muchos caminos hacia la espiritualidad" no llega a satisfacer
esta necesidad, y el comité considerd que la efectividad acumulativa de estas solicitudes dejaba en claro que era hora de enviar la sugeren-
cia junto con a la Conferencia. Otra solicitud solicité que A.A. (Estados Unidos / Canada) publica "The God Word", un panfleto publicado
actualmente por el Reino Unido que aborda las necesidades de los ateos y agndsticos en A.A. Esta solicitud provino de nuestra estructura,
pero también aprendimos durante nuestra discusidén que A.A. en el Reino Unido ha estado en contacto con nosotros porque han recibido
muchas ordenes de grupos y miembros de América del Norte para este folleto, y ya no pueden satisfacer la necesidad debido a los costos.

Informacion publica

Actualizacidén sobre la creacidn de una cuenta de Google para organizaciones sin fines de lucro, que fue autorizada por la 672 Conferencia de
Servicios Generales. Se espera que se lance en enero de 2018. Esperamos ver como funciona como un vehiculo para llevar el mensaje.

Si tiene preguntas, puede preguntarlas ahora o enviarlas por correo electrénico. Intenta recibir correos electronicos dentro de las 24 horas.
Contactelo si necesita informacidn adicional sobre cualquier material cubierto este afio. Asegurate de que tus grupos estén actualizados. Al
final, para él servir es vivir. Con nuestra participacion constante y nuestra voluntad de integrarnos y mostrarnos, ayudamos a que AA sea lo
mejor posible.

Taller de mesa redonda: trabajo del comité a nivel de area y los RSG de su distrito. ¢ Como alentamos a los RSG de su distrito a participar en
un comité de area? ¢Qué piensan los RSG de su distrito que es mds importante en el trabajo del comité? ¢ Cémo puede su distrito creary
facilitar un evento de comité para el Area 5?

Informe de la mesa redonda
Bueno y Bienestar

Cierre: Declaracion de responsabilidad (espafiol e inglés)
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Calendario del 2018

Notas

Sabado 1/20 Asamblea de Area de inviemo - Dist. 7

Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa Sabado 2/3 - Reunién De Las 4 Areas - Area 5 anfitrion
1|/2|3]|a]|5]6 1|l2]3 1l2]|3 Domingo 2/25 Reunién de Comité del area - CIH
7|8|9|w0|1n|12|13 4lsle|7|8]|9]10 4|s5|e6|7)8)9]|10 Marzo 2-4 PRAASA
14|15| 16| 17| 18| 19| 20 11)12f 13|14 15| 16| 17 11|12| 13|14 15] 16|17 Abril 7y 8 Taller De La Pre Conferencia (Dist 14 y 13)
21|22 23| 24| 25| 26|27 18| 19§20 |21|22| 23|24 18| 19)| 20| 21) 22| 23| 24 Sabado 4/14 Reunion del Comité Directivo
2829|3031 25)26) 27|28 25|26 27| 28] 293031 Abril 22-28 Conferencia de servicios generales
Domingo 5/20 Asambla de Area de primavera - WCD
Sabado 6/2 Reunion de Comité Directivo
Sabado 6/23 Reunion de Comité de area - Dist. 3
Su M Tu W Th F S Su M Tu W Th Sa Su M Tu W Th F Sa Sabado 7/21 Asamblea de Area de verano - HWDC
1|2]|3|a|s|6|7 1|23 5 1|2 Domingo 8/19 Reunion de Comité de area - Dist. 50
8|9 |10)11|12|13 6]7|8|9|10f11]|12 3|a|s5|6)7)8]|9 Septiembre 7-9 Foro Regional Pacifico - San Jose, CA
15/16|17|18| 19|20} 21 13/ 14 15|16 | 17| 18| 13 10/11| 12|13/ 14]15|16 Sabado 9/22 Reunion del Comité Directivo
22/23/24|25| 26|27 28 20§ 21)22|23|24| 25|26 17| 18| 19| 20) 21| 22|23 Domingo 10/21 Asamblea electoral de area - Dist. 45
29| 30 27128) 29|30 31 24| 25| 26| 27282930 Domingo 11/4 Foro de Servicios Generales
Sabado 11/17 Reunion de Comité de area - WCD
Sabado 12/1 Reunion de Comité Directivo
gosto Septiembre
Su M Tu Th F Sa Su M Tu W Th F Su M Tu W Th F Sa
o 5 N e o B S O 1|2]|3]|a 1
8|9 |10|11|12|13|14 slel7|8|9|10|11 3|la|s]ej7|8
15/16/17/18| 13| 20| 21 121314 |15| 16| 17| 18 9|10|11}12f13]|14]|15
22| 23| 24|25 26| 27| 28 19/ 20§ 2122|2324 25 16| 17| 18| 1920 21|22
29|30 31 26/ 27028293031 23| 24| 25|26 2728/ 29
30
Octub 0 b Deciembre
Su M Tu W F S Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa
1] 23 ]|a]s]6 1:] 5243 1
7|8|9|10f|11|12]13 4|s|e|7|8|9]10 2|3|a|s)s}7]|s
14|15/ 16| 17| 18| 19| 20 1112 13|14 15| 16| 17 9 |10|11|12]13]14|15
21| 22|23|24|25| 26|27 18 19§ 20| 21|22 23|24 16| 17| 18| 19) 20 21|22
28|29 30|31 25) 2627|2829 30 23| 24| 25|26 272829
30| 31
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CONTACTOS DEL AREA

OFICIALES

Delegado delegate@aascaa.org Thomas B
Delegado Alterno altdelegate@aascaa.org Thomas S
Coordinador chairperson@aascaa.org Lauren A
Secretaria secretary@aascaa.org Zoraida R
Tesorero de Cuentas acctstreasurer@aascaa.org Terry C
Tesorero de Contribuciones conttreasurer@aascaa.org Doug S
Registrador registrar@aascaa.org Brian P
DELEGADOS PASADOS
Panel 51 panel51@aascaa.org Mary T
Panel 53 panel53@aascaa.org Jim1
Panel 55 panel55@aascaa.org JimW
Panel 59 panel59@aascaa.org Mike P
Panel 61 panel6l@aascaa.org Marcus F
Panel 63 panel63@aascaa.org Juan M
Panel 65 panel65@aascaa.org Scott M
COMITES
Archivos Coordinador archives@aascaa.org Mary T
Coordinador Alt archives_alt@aascaa.org Chuck D
Audio Visual (AV) Coordinador av@aascaa.org Mikey N
Coordinador Alt av_alt@aascaa.org Dago P
Cooperacion con la Comunidad de la Tercera Edad (CCT) Coordinador cec@aascaa.org David W
Coordinador Alt cec_alt@aascaa.org Danielle A
Comité de Cooperacién con la Comunidad Profesional (CPC) Coordinador cpc@aascaa.org Nikki U
Coordinador Alt
Correcciones Coordinador corrections@aascaa.org Miguel M
Coordinador Alt corrections_alt@aascaa.org Tom K
Finanzas Coordinador finance@aascaa.org Shawn A
Coordinador Alt finance_alt@aascaa.org Albert M
Grapevine y La Vifia Coordinador grapevine@aascaa.org Jesus A
Coordinador Alt grapevine_alt@aascaa.org Jamie W
Guias y Politicas Coordinador gap@aascaa.org Kristy L
Coordinador Alt gap_alt@aascaa.org Ken T
Literatura Coordinador literature@aascaa.org Faith B
Coordinador Alt literature_alt@aascaa.org Christine L
Informacién Publica (IP) Coordinador pi@aascaa.org Nadine S
Coordinador Alt
Registracién Coordinador registration@aascaa.org Erich M
Coordinador Alt registration_alt@aascaa.org Trent A
SCAAN Coordinador scaan@aascaa.org Susahne W
Coordinador Alt
Traduccién Coordinador translation@aascaa.org Jose Q
Coordinador Alt translation_alt@aascaa.org Arnulfo G
Facilidades de Tratamiento Coordinador tfc@aascaa.org Penn S
Coordinador Alt
Sitio de Internet Coordinador
Coordinador Alt
Webmaster webmaster@aascaa.org Ryeland G
Taller de Mujeres Hispanas (Ad-hoc) Coordinador mujeres@aascaa.org Zoraida R
Coordinador Alt mujeres_alt@aascaa.org Nelly A
Foro Local (Ad-hoc) Coordinador localforumchair@aascaa.org Gordy H
Coordinador Alt localforumchair@aascaa.org Raymond Y

24

24



CONTACTOS DEL DISTRITOS

DISTRITOS COMBINADOS (CMCD = Coordinador de Miembros de Comité de Distrito)

Comite Interdistrital Hispanos MCDC deme_spanish@aascaa.org Javier F
(Districts 33, 34, 35, 49, 50, 55) MCDC Alt demce_spanish_alt@aascaa.org Juan Manuel P
Distritos Combinados de Hollywood-Wilshire-Downtown MCDC dcmc_hollywood@aascaa.org Jennifer K
(Districts 9, 10, 26, 56, 58) MCDC Alt deme_hollywood_alt@aascaa.org Katherine H
Distritos Combinados de Westside MCDC decme_westside@aascaa.org Sharron S
(Districts 5, 6, 8, 15, 19%, 25, 36, 37/38, 39/40, 41, 43, 45, 46) MCDC Alt dcmc_westside_alt@aascaa.org Beverly M
DISTRITOS (MCD = Miembro de Comité de Distrito)
Distrito 2: La Cafiada, La Crescenta, Montrose, Sunland MCD district2@aascaa.org Susan P
MCD Alt
Distrito 3: Altadena, Highland Park, Pasadena, S. Pasadena, San Marino MCD district3@aascaa.org Lisa M
MCD Alt district3_alt@aascaa.org Jane K
Distrito 4: Azusa, Baldwin Park, Covina, Glendora, La Puente, West Covina MCD districtd@aascaa.org Miguel M
MCD Alt districtd_alt@aascaa.org Amy O
Distrito 5: Culver City, West LA MCD districtc@aascaa.org Jonathan N
MCD Alt district5_alt@aascaa.org Pamela G
Distrito 6: Brentwood, West LA MCD districtb@aascaa.org Gilbert H
MCD Alt Mary Ann K
Distrito 7: Hollywood, West Hollywood MCD district7@aascaa.org Joe T
MCD Alt district7_alt@aascaa.org Ted C
Distrito 8: Beverly Hills MCD districtB@aascaa.org Nate L
MCD Alt district8_alt@aascaa.org Susan D
Distrito 9: Downtown LA, Echo Park, Silverlake MCD district9@aascaa.org Terence F
MCD Alt district9_alt@aascaa.org Juliana J
Distrito 10: LA - Wilshire Corridor McD
MCD Alt district10_alt@aascaa.org Katherine H
Distrito 13: Alhambra, Arcadia, Bradbury, Duarte, El Monte, Monrovia, MCD district13@aascaa.org DanE
Monterey Park, Rosemead, San Gabriel, South El Monte, Sierra Madre, MCD Alt district13_alt@aascaa.org Kevin L
Distrito 14: Downey, Bell Gardens, Montebello, Paramount, Pico Rivera MCD
MCD Alt district14_alt@aascaa.org Alan O
Distrito 15: Inglewood, Hawthorne, El Segundo, Westchester, Crenshaw MCD districtl5@aascaa.org Michael V
MCD Alt district15_alt@aascaa.org Lester J
Distrito 17: South Gate, Watts, Huntington Park MCD
MCD Alt
Distrito 18: Whittier, La Habra, La Mirada, Hacienda Heights MCD district18@aascaa.org Valerie G
MCD Alt district18_alt@aascaa.org Maria G
Distrito 19: Compton, LA - South/Central MCD district19@aascaa.org AlT
MCD Alt
Distrito 25: Culver City, West LA, Marina Center MCD
MCD Alt
Distrito 26: Eagle Rock, Glassell Park, Highland Park, Mount Washington, Silver Contacto Aaron M
Lake, Echo Park, Elysian Park, Chinatown, Lincoln Heights, Montecito Heights,
El Sereno, Boyle Heights, Commerce, East Los Angeles
Distrito 30: Ontario, Upland, Pomona, Claremont, La Verne, Alta Loma, MCD district30@aascaa.org Bea D
Rancho Cucamonga, Chino, Diamond Bar MCD Alt district30_alt@aascaa.org Lori Ann M
Distrito 33: (Habla Hispana) Los Angeles, West Hollywood, Glendale MCD district33@aascaa.org Bill L
MCD Alt district33_alt@aascaa.org Ricardo L
Distrito 34: (Habla Hispana) San Dimas, Pomona, La Verne, Glendora, MCD district34@aascaa.org Teofilo S P
Ontario, Montclaire, Claremont, Chino MCD Alt district34_alt@aascaa.org Antonio M
Distrito 35: (Habla Hispana) San Gabriel East, Azusa, Baldwin Park, El Monte, MCD district35@aascaa.org Antonio A
Pomona, Whittier MCD Alt district35_alt@aascaa.org Luis M
Distrito 36: West LA, Ohio Ave. MCD district36@aascaa.org Tom K
MCD Alt
Distrito 37/38: West LA, Pico Boulevard, Bel Air, Westwood MCD district37_38@aascaa.org Albert M
MCD Alt
Distrito 39/40: Malibu, Pacific Palisades, Santa Monica MCD district39_40@aascaa.org EliJ
MCD Alt district39_40_alt@aascaa.org Jimmy M
Distrito 41: West LA, Palms, Rancho Park, Culver City MCD district41@aascaa.org Ken T
MCD Alt
Distrito 43: West Hollywood, Fairfax, Beverly Hills MCD district43@aascaa.org Nik S
MCD Alt district43_alt@aascaa.org John R
Distrito 45: Marina del Rey, Westchester, Playa del Rey, Venice, Santa MCD districtd5@aascaa.org Mary Jane A
Monica MCD Alt Marilyn R
Distrito 46: Santa Monica MCD districtd6@aascaa.org Sarah S
MCD Alt district46_alt@aascaa.org Alexis S
Distrito 49: (Habla Hispana) LA East, Lincoln Heights, Bell/Cudahy, MCD district49@aascaa.org Jose Sebastian A
Montebello, Pico Rivera MCD Alt district49_alt@aascaa.org Hugo V
Distrito 50: (Habla Hispana) Glendale, Altadena, Pasadena, Eagle Rock, MCD district50@aascaa.org Francisco P
Highland Park, Lincolhn Heights, El Sereno MCD Alt district50_alt@aascaa.org Rogelio S
Distrito 55: (Habla Hispana), LA South/Central, Lynwood, Inglewood, Culver MCD district55@aascaa.org Anselmo A
City, Santa Monica MCD Alt district55_alt@aascaa.org Alvaro R
Distrito 56: Hollywood, Los Feliz MCD district56@aascaa.org Jayk G
MCD Alt district56_alt@aascaa.org Debbie D
Distrito 58: Wilshire, Melrose MCD district58@aascaa.org Mike C
MCD Alt district58_alt@aascaa.org Dayna D
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MAPA DEL AREA
(Distritos Anglohablante)
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Sesion de Compartimiento de
los MCDs de las areas 5, 8, 9,
93, el sabado, 3 de febrero del

2018, de las 8:00 a.m. a 3:00
p.m. en la ctudad de Rosemead

(Desayuno, compafierismo y registro de
8:00 a.m. to 9:00 a.m.)

Recreacion Center
3936 North Muscatel Avenue,
Rosemead, CA 91770

Todos los MCDs pasados, presentes y futuros son invitados a compartir y a
intercambiar servicio e informacion.

Organizado por el area 5
Thomas B., Delegate
Lauren A., Chairperson

Para mas informacion, comunicate con:
Bea d., (909) 561-2538 OR Lori M. (508)768-5913
bdelaro911@gmail.com mcclureloriann@gmail.com

Top 5 razones para

Asista a PRAASA:

5. Descubra cémo otros rsg's comunican a sus
grupos

4. escuchar mensajes inspiradores de todos los
ambitos de la vida sobre la influencia del servicio
general

3. temas del programa de la Conferencia — escu-
che la informacién de fondo sobre las preguntas
que usted traera a sus grupos.

2. intensificar el MIC y compartir sus ideas y
opiniones sobre temas que afectan a AA en su
conjunto

Y larazon # 1 para ir a PRAASA es...........

1. Unase al zar PRAASA y muchos otros de la zo-
na 05 para una cena llena de diversion el viernes
por la noche!
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4 sesion de intercambio de DCM

No soy un DCM, épor qué deberia asistir?

1. rsg's y DCMS hablan de los retos que enfrentan

2. nuevos contactos AA de todo el sur de Califor-

nia

3. consejos sobre como ser un mejor GSR/DCM

4. sus ideas son valoradas

5. comida, diversiéon y companerismo

Fecha limite para solicitor interpretacion
En sefias es el 1 de febereo

Requiero interpretaciéon en e

sefias

Necesito interpretacion en espafiol
Necesito otro

Este es tu primera PRAASA?

oooo o

Si, me gustaria servir

Area de AA y posicién servicio
Por favor circule uno

AA  Al-Anén  Alateen Amigo

Numero de drea

RSG RSG Alterno MCD

MCDC MCDC Alterno MCD Alterno
Delegado Delegado pasado Comité de drea
Custodio  Custodio pasado  Miembro de AA

PRAASA comienza el viernes 2 de marzo a las 12:30pmy
termina el domingo 4 de marzo a las 12:15pm.

Primera reunidn el jueves 1 de marzo a las 7:00-8:30pm
(Ver el programa para horarios de reunion.)

La fecha limite para registracién por correo

Es el 11 de febereo del 2018

Hacer cheques pagaderos a PRAASA 2018.
Enviar pagos a
PRAASA 2018
P.O. Box 27251
Las Vegas, NV 89126

Del 2 al 4 de Marzo, 2018
Nugget Casino Resort

1100 Nugget Avenue
Sparks, NV 89431

1-800-648-1177

Por favor mencione G-PRAASA para precio

de grupo (bueno de miércoles a lunes)
www.PRAASA2018.com

Se proveera traduccion en espaiiol y en seﬁas‘i
Vea el sitio web para registrarse, informacion de
hotel e informacion general. Transporte del
aeropuerto al en microbus gratis

Apellido

Nombre

Direccion

Ciudad Estado

Codigo postal Teléfono

Correo electrénico

Nombre el en gafete
Evento Costo Total
Registracion $25 |$
Donacion para becas S

Sabado almuerzo buffet
Incluye ensaladas, pollo rosizado y salmén
Al-Anon/cualquiera $29 | S
Delegados/Invitados [ $29 [$
Delegados pasados $29 | S

Banquete del Sabado por la noche

Prime Rib $45 | $
Pollo Marinado $45 [ S
Vegetariano $45 | $
Total S

Nombre en la tarjeta

Numero de tarjeta
VISA / MC / AMEX / DISC | mes | Afio

I Codigo

Para mas informacion favor de ponerse en contacto con:
registration@PRAASA2018.com
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8:00
9:00

9:15
9:25

9:30

10:30
11:00

11:15
11:20
11:25
11:50
12:15
12:55
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AREA 05 DE A.A. DEL SUR DE CALIFORNIA
AGENDA DE LA ASAMBLEA DE AREA
Trinity Baptist Church 2040 W. Jefferson Blvd.
Los Angeles 90018
Organizado por el Distrito 7
Sabado - 27 de enero de 2018

desayuno, camaraderia y registro - A.A. Reuniéon Matutina

Bienvenida y un minuto de silencio - Oracién de la serenidad (Lauren A coordinadora) Orden del dia,
Cumpleafios de AA (del 23 de octubre al 27 de noviembre de 2017)

Lista de asistencia — Registrador (Brian P)

Aprobacidn del acta de la asamblea del dia 220ct del2017 — (Zoraida R) Secretario

Aprobacidn de la agenda para la asamblea - Coordinadora - Lauren A.

Reuniones Permanentes y del Comité Ad Hoc

Orientacidn para nuevos RSG’s, coordinada por el Alt. Delegado, Thomas S.

Informe del delegado por Thomas B.

4 DCM Compartiendo el Informe de la peticion de una Asamblea - Bea D. MCD Distrito 30 & Antonio
M. Distrito 34

2019 Informe del Comité Ad-Hoc del Foro Local - Gordy H.

Presentacion de PRAASA. Delegado Alt. Thomas Sells.

Mesas Redondas.

Resumen de las mesas redondas

Almuerzo

Informes de oficiales: secretario, (incluye la propuesta de calendario 2018), Alterno al delegado

(Incluye el Informe del Subcomité de Auditoria), Tesoreros - Doug S. Contribuciones tesorero - Presentacién

del 4°

1:25
1:30
1:40

1:50
2:35

2:45

2:25

3:00

trimestre del 2017. Informe del Tesorero de cuen tas - Terry C - Presentacién 4 ° Cuarto de 2017
Informe del Coordinador - Lauren A.

Comité de presentacion de archivos-Mary t. Presidente del Comité

Solicitudes de la agenda ACM y Asamblea: pendiente la agenda del comité de area. Los puntos seran
anunciados. Los miembros de la Asamblea pueden solicitar resimenes para la agenda de ACM.
Informes del Comité Permanente - resimenes de 2-3 minutos

Viejo negocio

Presentacidn de directrices financieras-Shawn A. Presidente de finanzas

nuevo negocio

Presentacién del botén de contribucidn del sitio web-Presidente del Comité de finanzas-

Shawn A.

Puntos pendientes: Sesion de intercambio de RSG - "Lo que estd en tu mente" - Micréfono abierto. El
Coordinador abrird el piso de la Asamblea por hasta 20 minutos para compartir la sesién
Participacion de los miembros de la Asamblea del Area brindando la oportunidad de compartir ideas

utiles, voz Sugerencias, hacer preguntas, etc.

Anuncios buenos y de bienestar
Cierre: Un momento del silencio y declaracidn de responsabilidad (espafiol inglés)
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